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คำนำ 

 

 ด้วยพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น 
พ.ศ.2542 มาตรา 16 และมาตรา 17  บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ภายใต้การกำกับตรวจสอบ ดูแล ของหน่วยงานรัฐ และผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และระเบียบของกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดว่า “แผนพัฒนา ”  หมายความว่า แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ความหมาย  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ไว้ดังนี้ 

 

              “ แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ”  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนด
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่
จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการ
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้อง 5 ปี 
 

              องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ได้เล็งเห็นความจำเป็นและความสำคัญเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 5  ปี  (พ.ศ. 2566- 2570 )  ขึ้น ซึ่งถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท.  08103/ว . 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผ่าน
กระบวนการจัดทำประชาคมตำบล   และสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือแผนชุมชน  
อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด   แผนงานโครงการพัฒนา   ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  
ซึ่งมีความต่อเนื่อง และเป็นแผนก้าวหน้า องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5  ปี  (พ.ศ.2566-2570)  ฉบับนี้ จะได้ใช้เป็นแนวทางการจัดทำงบประมาณประจำปี   และ
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่  1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
1.  สภาพทั่วไป 
 1.1  ที่ตั้ง 
        องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  อยู่ทางด้านทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้ของอำเภอเสลภูมิ  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเสลภูมิ ระยะทางประมาณ  4  กิโลเมตร  
และห่างจากตัวจังหวัดร้อยเอ็ด  ประมาณ  35   กิโลเมตร   มีอาณาเขตติดต่อกับท้องถิ่นอื่น ๆ  ดังนี้ 
       ทิศเหนือ                ติดต่อกับ ตำบลกลาง 
       ทิศใต ้  ติดต่อกับ ตำบลขวาว,ตำบลนางาม 
       ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลเมืองไพร 
       ทิศตะวันตก              ติดต่อกับ ตำบลบึงงาม 
 1.2  เนื้อที่     
        ขอบเขตเนื้อที่ของตำบลนาเลิง  มีเนื้อท่ีโดยประมาณ  27.03  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  
19,654  ไร ่
 1.3  สภาพภูมิประเทศ 
        ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป ของตำบลนาเลิง  เป็นที่ราบลุ่มและบางส่วนมีแม่น้ำชีไหลผ่าน   
        1.  สภาพภูมิประเทศที่เป็นที่ราบลุ่ม   คือ  พ้ืนที่  หมู่  1,2,8,9,10 
        2.  สภาพภูมิประเทศที่ติดแม่น้ำชี       คือ  พ้ืนที่  หมู่  3,4,5,6,7 
 
 1.4 จำนวนหมู่บ้าน/ประชากร  จำนวน    10   หมู่บ้าน    
 

ตำบล/หมู่บ้าน จำนวน
ครัวเรือน 

ชาย หญิง รวมจำนวน
ประชากร/คน 

-  หมู่ที่   1    บ้านแห่ 183 400 417 817 
-  หมู่ที่   2    บ้านแห่ 198 382 417 799 
-  หมู่ที่   3    บ้านผักกาดหญ้า 119 208 237 445 
-  หมู่ที่   4    บ้านผักกาดหญ้า 87 157 152 309 
-  หมู่ที่   5    บ้านคุ้งสะอาด 65 115 143 258 
-  หมู่ที่   6    บ้านนาเลิง 86 176 208 384 
-  หมู่ที่   7    บ้านไชยวาน 90 201 194 395 
-  หมู่ที่   8    บ้านแห่ 118 301 269 570 
-  หมู่ที่   9    บ้านแห่ 122 252 281 533 
-  หมู่ที่  10   บ้านแห่น้อย 62 98 122 220 

รวม 1,130 2,290 2,440 4,730 
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รวมประชากรทั้งสิ้น   4,730   คน   แยกเป็น   
            -  ชาย     จำนวน    2,290  คน 

            -  หญิง    จำนวน   2,440  คน 
(รายงานสถิติประชากรและบ้าน ระดับตำบลนาเลิง ของตำบลนาเลิง สำนักบริหารการทะเบียน อำเภอเสลภูมิ  
ข้อมูล  ณ วันที่  20  เมษายน  พ.ศ. 2565  )   
2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

     2.1 อาชีพ 
             ประชากรส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ประกอบอาชีพทางด้านการ
เกษตรกรรมเป็นหลัก  ผลผลิตที่สำคัญคือ ข้าว การทำการเกษตรในตำบลเป็นลักษณะดั้งเดิม โดยอาศัยแหล่ง
น้ำจากธรรมชาติเป็นสำคัญ  นอกจากนี้ยังมีอาชีพ  ค้าขาย  เลี้ยงสัตว์  งานบริการ 

     2.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
            -  โรงสีข้าว    จำนวน  12 แห่ง 
            -  ร้านค้า   จำนวน  23 แห่ง 
            -  ร้านซ่อมจักรยานยนต์  จำนวน  5 แห่ง 
            -  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน  2 แห่ง 
            -  ร้านอาหารตามสั่ง  จำนวน  3 แห่ง 
            -  ร้านเหล็ก   จำนวน  1 แห่ง 
            -  ท่าทราย   จำนวน  3 แห่ง 
           -  ร้านเสริมสวย   จำนวน  2 แห่ง 
           -  ร้านไดนาโม   จำนวน  1 แห่ง 
           -  ร้านส้มตำ   จำนวน  3 แห่ง 
           - ฟาร์มเลี้ยงหมู   จำนวน  2 แห่ง 
           -  ร้านซ่อมรถยนต์  จำนวน  1 แห่ง 

          - ร้านเย็บผ้า                      จำนวน         2           แห่ง 
          - ร้านซ่อมเครื่องเสียง                จำนวน        1          แห่ง 
          - ร้านขายเคมีภัณฑ์  ปุ๋ย        จำนวน         1          แห่ง 
          - สำนักงานทนายความ              จำนวน    1          แห่ง 
          - ร้านจำหน่ายวสัดุการเกษตร       จำนวน        1          แห่ง 
          - ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า         จำนวน           1          แห่ง 
          - ร้านอาหารขายลาบ     จำนวน       2          แห่ง 
          - ร้านน้ำปั่น กาแฟ                 จำนวน           2          แห่ง 
          - ร้านซ่อมคอมพิวเตอร์       จำนวน          1          แห่ง 
           
       - ร้านขายเนื้อ                         จำนวน        3         แห่ง 
       - ร้านสังฆภัณฑ์                   จำนวน          1          แห่ง 
       - ร้านวัสดุก่อสร้าง                      จำนวน         1          แห่ง 
       - ร้านก๋วยเตี๋ยว                         จำนวน          4          แห่ง 
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3.  สภาพทางสังคม 
      3.1 การศึกษา 
             -    โรงเรียนเขตการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จำนวน    3    แห่ง  คือ 
              1.  โรงเรียนบ้านแห่ประชานุกูล  ต้ังอยู่  ณ  หมู่ที่ 2 
              2.  โรงเรียนบ้านผกักาดหญ้าโรตารีอุทิศ ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่ 3 
              3.  โรงเรียนไชยวานนาเลิงคุ้งสะอาด ตั้งอยู่  ณ  หมู่ที่ 7 
              -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                   จำนวน       2      แห่ง 
              -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน จำนวน       10   แห่ง 

3.2   สถาบันละองค์กรทางศาสนา 
         -    วัด/สำนักสงฆ์    จำนวน    7    แห่ง   คือ 
       1.  วัดโพธิ์ศรีทอง     ตั้งอยู่   ณ     หมู่ที ่ 1  
       2.  วัดป่าศีลวนาราม       ตั้งอยู่   ณ     หมู่ที่  2 
       3.  วัดสุปัญญาราม    ตั้งอยู่   ณ      หมู่ที่  3  
       4.  วัดสระทองใต้  ตั้งอยู่   ณ      หมู่ที ่ 4 
       5.  วัดคุ้งสะอาดวนาราม ตั้งอยู่   ณ      หมู่ที ่ 5 
       6.  วัดโพธิ์ศรีไชยวาน ตั้งอยู่  ณ      หมู่ที ่ 7  
                 7.  สำนักสงฆ์ดอนแก ตั้งอยู่   ณ      หมู่ที ่ 1  
3.3  สาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านผักกาดหญ้าตำบลนาเลิง   ตั้งอยู่   ณ   หมู่ที่  3 
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน  120  คน 

 

3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-  สถานีตำรวจ  จำนวน  1  แห่ง  คือ 
   สถานีตำรวจภูธรขวาว   เขตพ้ืนที่รับผิดชอบตำบลนาเลิง  ตำบลนางาม  ตำบลขวาว 

     อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน    83   คน 
 
4.  การบริการขั้นพื้นฐาน  
 4.1  การคมนาคม 
  ปัจจุบันตำบลนาเลิง  มีโครงข่ายถนนเชื่อมคมนาคมในหมู่บ้านต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างทั่วถึง  
ตลอดจนถนนสายต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน  ก็มีการพัฒนาทำให้การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
โครงข่ายถนนในปัจจุบันในตำบลนาเลิง  คือ 
              1. ถนนลาดยาง  สาย รอ. 2027 (เชื่อมระหว่าง เขตตำบลนาเลิง – เขตตำบลขวาว) 
                       2. ถนนลาดยาง สาย รอ. ถ 101 - 01 (เชื่อมระหว่าง เขตตำบลนาเลิง – เขตตำบลนางาม) 
              3.  ถนนคอนกรีต ในพ้ืนที่หมู่บ้านตำบลนาเลิง  

             4.  ถนนดิน/ถนนลงลูกรัง ในพ้ืนที่การเกษตรตำบลนาเลิง  
4.2   การโทรคมนาคม 

             -  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข จำนวน   1    แห่ง  ตั้งอยู่ที่  3 ตำบลนาเลิง 
 4.3  การประปา 
              มีระบบประปาหมู่บ้านมีครบทุกหมู่บ้าน  
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4.4  การไฟฟ้า  
   มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
 4.5  แหล่งน้ำ  ประกอบด้วย 
  -  หนองสรวง  บ้านแห่  หมู่  1            เนือ้ที่ประมาณ                3    ไร่ 
  -  หนองกระนวน  บ้านผักกาดหญ้า หมู่  3  เนื้อท่ีประมาณ         9-2-94    ไร่ 
  -  หนองหล่ม  บ้านผักกาดหญ้า หมู่  4 เนื้อท่ีประมาณ          83-0-1   ไร่ 
  -  หนองกุดตากล้า บ้านผักกาดหญ้า หมู่  4   เนื้อท่ีประมาณ                80   ไร่ 
  -  หนองโดน  บ้านผักกาดหญ้า หมู่  4  เนื้อท่ีประมาณ                 4     ไร่ 
  -  หนองโซ  บ้านคุ้งสะอาด หมู่  5 เนื้อท่ีประมาณ       8-2-58    ไร่ 
  - หนองแฮด  บ้านคุ้งสะอาด    หมู่  5 เนื้อท่ีประมาณ               1    ไร่ 

-  หนองนาแซง  บ้านคุ้งสะอาด หมู่  5   เนื้อท่ีประมาณ               110  ไร่ 
-  หนองโดน  บ้านไชยวาน หมู่  7 เนื้อท่ีประมาณ          27-1-25  ไร่ 

  -  หนองไชยวาน  บ้านไชยวาน หมู่  7 เนื้อท่ีประมาณ       29-3-31   ไร่ 
  -  หนองเทวดา  บ้านแห่  หมู่  8 เนื้อท่ีประมาณ         10-2-35   ไร่ 

-  หนองทุ่งสูง  บ้านแห่    หมู่  8 เนื้อท่ีประมาณ          2 -1-90   ไร่ 
  -  หนองอ้อ  บ้านแห่    หมู่  8 เนื้อท่ีประมาณ          1-3-54   ไร่ 

-  หนองไม้ตาย  บ้านแห่  หมู่  9 เนื้อท่ีประมาณ          68-1-77  ไร่ 
- หนองนาเลิง              บ้านนาเลิง         หมู่  6  เนื้อท่ีประมาณ         3-2-49   ไร่ 

    -  แม่น้ำชี      
                    - วังเดือนห้า                บ้านผักกาดหญ้า  หมู่ 4 เนื้อท่ีประมาณ                    3  ไร่ 
                    - หนองลาบ                บ้านแห่             หมู่ 8    เนื้อท่ีประมาณ               1-2-0 ไร ่
 

5.  ข้อมูลอ่ืน ๆ 
 5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
        ทรัพยากรดิน 

- ดินชุดร้อยเอ็ด  พบในสภาพภูมิประเทศราบเรียบ  เนื้อดินมีลักษณะร่วมปนทรายความอุดม
สมบูรณ์ของดินต่ำ – ปานกลาง  เหมาะในการใช้เพาะปลูกข้าว  ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณ
ร้อยละ 50  ของพ้ืนที่ 

- ดินชุดพิมาย  เป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์ของดินสูง  แต่เป็นที่ราบลุ่ม  มักเกิดปัญหาน้ำ
ท่วมใช้ปลูกข้าว  มีผลผลิตสูง  ในเขตตำบลนาเลิง  มีจำนวน  50  % ของพ้ืนที่ 

- ดินชุดอุบล  สภาพภูมิประเทศของดินนี้ค่อนข้างเรียบ  เป็นลอนลูกคลื่น  ระบบน้ำมีปาน
กลางสภาพเป็นดินทรายปนดินร่วน  และดินร่วนเหนียวปนทราย 

  

                     ทรัพยากรป่าไม้ 
        องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  มีพ้ืนที่ทรัพยากรป่าไม้สาธารณะ   แห่ง   

  1.  ดอนปู่ตาบ้านแห่    หมู่ที่  1  เนื้อท่ี  ประมาณ   9-1-17     ไร่ 
2.  ดอนปอหู   หมู่ที่  2  เนื้อท่ี  ประมาณ     219-2-0   ไร่ 

  3.  ดอนปู่ตาบ้านผักกาดหญ้า   หมู่ที่  3   เนื้อท่ี  ประมาณ      4-3-72    ไร่ 
4. ดอนเจ้าปู่คำสิงห์  หมู่ที ่ 4  เนื้อท่ี  ประมาณ         4         ไร่    
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  5. ป่าช้าสาธารณะประโยชน์ หมู่ที่  4  เนื้อท่ี  ประมาณ        78        ไร่ 
6.  ดอนปู่ตาบ้านคุ้งสะอาด   หมู่ที่  5   เนื้อท่ี  ประมาณ     3-1-94     ไร่ 

  7.  ดอนปู่ตาบ้านนาเลิง    หมู่ที่  6   เนื้อที่  ประมาณ    3-2-49     ไร่ 
8.  ดอนเจ้าปู่บ้านไชยวาน หมู่ที่  7  เนื้อท่ี  ประมาณ     0-1-29     ไร่ 

  9.  ดอนเหล่ายาคูบ้านแห่   หมู่ที่  9   เนื้อท่ี  ประมาณ    22-2-30   ไร่
   

5.2  มวลชนจัดตั้ง 
  -  กลุ่มอาชีพ  จำนวน   10 กลุ่ม 
  -  กลุ่มออมทรัพย์ จำนวน  10 กลุ่ม 
  -  กลุ่มผู้ใช้น้ำ  จำนวน  6 กลุ่ม 
  -  อปพร.  จำนวน   1 กลุ่ม 

5.3  ด้านสวัสดิการสังคม 
         - องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  มีผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ  จำนวน     929   ราย 
           - องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  มีผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ   จำนวน     219   ราย 
         - องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  มีผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จำนวน     9    ราย 
 

                 
                  ขอ้มูลศักยภาพองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
                     สภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ประกอบด้วย 

       1. นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์   ประธานสภาฯ 
       2. นายอวยชัย   ปะสังคะโย   รองประธานสภาฯ 
       3. นายยุทธภูมิ   ปอแดง           ส.อบต.  หมู่  1 
       4. นายสมไชย   สิงห์สั่งถ้ำ   ส.อบต.  หมู่  2 
       5. นางนงคราญ  พันธ์ชัย   ส.อบต.  หมู่  3 
       6. นายสัมฤทธิ์    แสกะโทก   ส.อบต.  หมู่  4  
       7. นางสงกา  พฤกษชาติ   ส.อบต.  หมู่  5  
       8.  นายสมเกียรติ์  แจ้งสูงเนิน  ส.อบต.  หมู่  7 
       9.  นายพรศักดิ์   อาทิตย์ตั้ง   ส.อบต.  หมู่  8 
     10.  นางสุภาพร  กล้าหาญ            ส.อบต.  หมู่  9 
  

    คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย 
    1.  นายสกนธ์ กลางชนีย ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
    2.  นายสุดใจ  คำใจ   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
    3.  นายอ่อนจันทร์  ทิวาพัฒน์   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
    4.  นางภคพร  นุชวงษ์   เลขานุการนายกฯ 
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                 โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย 
                  -  พนักงานส่วนตำบล                  จำนวน  15 คน 
                  -  ลูกจ้างประจำ    จำนวน    1 คน 
                  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ            จำนวน    8 คน 
                  -  พนักงานจ้างทั่วไป      จำนวน    7 คน 
                 -  พนักงานจ้างเหมาบริการ                       จำนวน   24 คน    
                  - อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน                    จำนวน               2     คน 
 

                 พนักงานส่วนตำบล    ประกอบด้วย 
   1. จ่าเอกสมเกียรติ    กำหอม  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
   2  นางสมพร   พันธุ์ชัย    รองปลัด อบต.นาเลิง 
   3. นางจุฑามณี ชาสงวน  ผู้อำนวยการกองคลัง 
   4. นายจักรภัณฑ์  พันธุ์ชัย  หัวหน้าสำนักงานปลัด 
   5. นางพัชรี   สนั่นเอื้อ          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   6. นางสาววรามาศ    ทิวาพัฒน์  นักวิชาการศึกษา 
   7.  นางเบญจพรรณ  ปากวิเศษ  นักพัฒนาชุมชน 
   8. นายกรีฑา   ศิริเดชรัตนกุล          นักทรัพยากรบุคคล 
   9. นางสธุิดา   อรรคนิมาตย์  นักวิชาการคลัง 
   10. นายสาคร ปากวิเศษ  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   11. นางตยาภร โพธิจักร์  ครูผู้ดูแลเด็ก 
   12. นายนวิัฒน์   ชาจันทึก              เจ้าพนักงานธุรการ 
   13. นางสาวอมรรัตน์  อ่างสุพรรณ       เจ้าพนักงานพัสดุ  
   14. นางสาวนิธินันต์  กลางบุรัมย์   นักจัดการงานทั่วไป 
   15.นายดนัย   บุญเลื่อง                    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

                 ลูกจ้างประจำ 
    1.  นายพรชัย    ทิวาพัฒน์  พนักงานสูบน้ำ 
 

                 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1.  นายอนันต์    ประทุมขันธ์  ผช.ช่างโยธา 
   2.  นายปัญญา    ทิวาพัฒน์  ผช.ช่างไฟฟ้า 
   3.  นายวรรณชัย    แก่นพุฒ  พนักงานสูบน้ำ 
   4. นายวิชัย    สิงห์สั่งถ้ำ  พนักงานสูบน้ำ 
   5. นางปัทษร วงษ์ศรีแก้ว  ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
   6. นางสาวอลิศรา   สินธุสนธิ์              ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(กองช่าง) 
   7. นางเมตตาพร   สีกาสี                   ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(กองคลัง) 
   8. นางสาวดาวใจ  ทะมาลา           ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(สำนักงานปลัด) 
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   พนักงานจ้างทั่วไป 
   1. นางสาววิลัยลักษณ์   แพงศรี        ผู้ดูแลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไชยวาน  (สำนักงานปลัด) 
   2. นายสุทธิรักษ์   ธรรมคง                 คนงานทั่วไป  (สำนักงานปลัด) 
   3   นางสาวพิจิตรา  ดาวัลย์            คนงานทั่วไป  (ส่วนกองคลัง) 
   4. นายมนตรี   แก่นพุฒ    คนงานทั่วไป  (กองช่าง) 
   5. นางดวงใจ  มูลมิรัตน์                    คนงานทั่วไป  (สำนักงานปลัด) 
   6. นางสาวพัชราพร  วงษห์าจักร        คนงานทั่วไป  (ส่วนกองคลัง) 
   7. นางสาวจริาภรณ์   ทิวาพัฒน์      คนงานทั่วไป  (ส่วนกองคลัง) 
 

    พนักงานจ้างเหมาบริการ 
   1. นายณรงค์   อาทิตย์ตั้ง  ยามรักษาการณ์ 

  2. นางทองทิพย์  จันทร์ตรี  แม่บ้าน 
  3. นายประยูร  อาทิตย์ตั้ง   คนสวน 
  4. นายชชูาติ   บุบผาสังข์  ผู้ดูแลระบบน้ำประปาบ้านแห่  1 
  5. นายแพน   ตาลสิทธิ์       ผู้ดูแลระบบน้ำประปาบ้านแห่ 2 
  6. นางสาวอุไรวรรณ  บุญใหญ่    ผู้ดูแลระบบน้ำประปาบ้านแห่ 3 

               7. นายคั่น  สุขเจริญ   ผู้ดูแลระบบน้ำประปา บ้านผักกาดหญ้า ม.3 
  8. นายสุรสิทธิ ์  เหมโส       ผู้ดูแลระบบน้ำประปาบ้านผักกาดหญ้า ม.4 
  9. นายสภุักดิ์  พรมทา                       ผู้ดูแลระบบน้ำประปาบ้านคุ้งสะอาด ม.5 

              10. นายวินัย  คำทา   ผู้ดูแลระบบน้ำประปาบ้านไชยวาน ม.7 
11. นายสุวรรณา  พันธะมา                  ผู้ดูแลระบบน้ำประปาบ้านแห่ ม.10 
12. นายปรีชา  บุปผาสังข์   พนักงานสูบน้ำ  สถานีบ้านแห่ 3 
13. นายยุทธการ  ดีสงคราม  พนักงานสูบน้ำ สถานีบ้านแห่ 4 
14. นายสุนทร  เดชวธุ                     พนักงานสูบน้ำ สถานีบ้านกุดแข้ 
15. นายสุพิศ  พรมทา                  พนักงานสูบน้ำ สถานีบ้านผักกาดหญ้า 
16. นายบุญใส  ดีสงคราม     พนักงานขับรถเก็บขยะ 
17. นายสมเกียรติ  สุจริตภักดีกุล  พนักงานเก็บขยะ 
18. นายดวงจันทร์  อภัยพันธ์  พนักงานเก็บขยะ 
19. นายสรายุทธ   บวัระบัติ               พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
20. นางลัดดาวัลย์   ฟ้องเสียง            พนักงานทำความสะอาด ศพด.บ้านไชยวาน 
21. นางสาวอารีรัตน์   ทิวาพัฒน์         พนักงานบันทึกข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
22. นางสาวสุทธิดา   ทิวาพฒัน์           พนักงานบันทึกข้อมูลกองทุนขยะ 
23. นายมงคล  พ้องเสียง                     พนักงานขับรถแบคโฮล (กองช่าง) 
24. นางสาวชใมพร  พ้องเสียง             พนักงานซ่อมบำรุงไฟฟ้า 
 

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
1. นางอำนวย   โมหา                      อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
2. นางอรุณรักษ์   ลาวรรณา           อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
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คำขวัญประจำตำบลนาเลิง 
 

   นาเลิงถิ่นงาม               ลือนามผ้าไหม 
  โอ่งไหขจรไกล   บุญบั้งไฟแข่งเรือยาว 
  ข้าวนาปรังปี   ลำน้ำชีสายโลหิต 
  ศูนย์รวมจิตปู่ขุนศักดิ์  อนุรักษ์เรือโบราณ 

สิบหมู่บ้านแผ่นดินธรรม 
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ส่วนที่ 2 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
 

1.สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2562-
2565) 
                 1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
                       จากข้อมูลในระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
เลิง การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจ่ายจริง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง รายละเอียด ดังนี้ 
                       
 

                     ปีงบประมาณ 2562 
 

                     ตั้งงบประมาณรายรับไว้               35,841,280         บาท 
                     ประมาณการรายจ่ายไว้                35,841,280             บาท 
                     รายรับจริง                              33,153,365.26      บาท 
                     รายจ่ายจริง                                 32,145,509.53       บาท 
 

                     ปีงบประมาณ 2563 
 

                     ตั้งงบประมาณรายรับไว้        36,125,412            บาท 
                     ประมาณการรายจ่ายไว้                 36,125,412            บาท 
                     รายรับจริง                      46,077,898.81        บาท 
                     รายจ่ายจริง           35,597,046.02        บาท 
 

                     ปีงบประมาณ 2564 
 

                     ตั้งงบประมาณรายรับไว้               39,705,412           บาท 
                     ประมาณการรายจ่ายไว้                 39,705,412           บาท 
                     รายรับจริง                                     39,705,412           บาท 
                     รายจ่ายจริง                                    39,705,412          บาท 
 
                     ปีงบประมาณ 2565 
 

                     ตั้งงบประมาณรายรับไว้               41,279,363           บาท 
                     ประมาณการรายจ่ายไว้                 41,279,363           บาท 
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          1.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

               1.2.1 เชิงปริมาณ 
                        1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม
และเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ  2564 โดยสรุปดังนี้ 
                            องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา  ( พ.ศ.2561 –  2565 )
เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจำปี 2563 เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  2563  โดยได้กำหนดโครงการ
ที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ 2564 รวม  635 โครงการ งบประมาณจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้  ถึงนี้ 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการที่ จำนวนโครงการ 
 ปรากฎอยู่ในแผน ที่ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 840 12 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 396 8 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 120 4 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 195 6 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 90 10 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 150 3 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 54 105 

รวม 1,890 148 
 
                        ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง    ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.
2561 –  2565 ) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ  2564  มีโครงการที่จะ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2561 –  2565 )ฯ  เฉพาะปี  2564  รวม  615 โครงการ 
งบประมาณ  183,383,619 บาท  และประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณประจำปีงบประมาณ  2564  
เมื่อวันที่  15  กันยายน   2563   มีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จำนวน    148   
โครงการ   งบประมาณตามข้อบัญญัติ  จำนวนเงิน   39,705,412  บาท  
 สรุป  
1. จำนวนโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561  –  2565 )  เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่  1 ประจำปีงบประมาณ  2564 กำหนดไว้  1,890 โครงการ    
    โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน   148  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   7.83 
2. จำนวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ.2561 – 2565 ) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 
ประจำปงีบประมาณ  2563 โดยสรุปดังนี้ 
กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิน่ ( พ.ศ.2561 –  2565 )ฯ  (เฉพาะปี 64 )   รวม   
615   โครงการ งบประมาณ  183,383,619   บาท  จำนวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  
148  โครงการ งบประมาณ  39,705,412   บาท  คิดเป็นร้อยละ   19.69 
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               1.2.2 เชิงคุณภาพ 
                        1. ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินผลแผน 
                           ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ตั้งไว้ในแผนพัฒนา จำนวนหลายโครงการ 
แต่ปฏิบัติ 
ได้น้อยโครงการ ถือว่านำไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
                        2. การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
                             1.โดยภาพรวมแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2561 –  2565 ) เพ่ิมเติมและ
เปลี่ยนแปลง ครั้ง 
ที่ 1 ประจำปี  2564 มีการบรรจุลงในแผนค่อนข้างมากแต่สามารถนำไปปฏิบัติได้ค่อนข้างน้อย ควรแก้ไข
ปัญหาโดยมอบหมายผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผน จัดทำแผนให้อยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงด้านงบประมาณ กล่าวคือ ไม่ควรกำหนดโครงการในแผน
มากเกินกว่าสถานะทางการคลังของ อบต. 
                             2.จากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ด้านที่  1  
ด้านการบริหารจัดการ กำหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 – 2565) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจำปี 2564  เฉพาะปี 2564  มาดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 2564  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
                       3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผน   
                            ที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนา
เลิงได้เสนอ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. 2561 – 2565 ) เพ่ิมเติมและ
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจำปี 2564  ประจำปีงบประมาณ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563  ถึง  30  
กันยายน  2564 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล ควรให้ความสำคัญกับโครงการในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ และยุทธศาสตร์ด้านสังคม เมื่อเทียบ
จำนวนโครงการในยุทธศาสตร์และโครงการที่ได้รับงบประมาณแล้วน้อยมาก ขณะที่ปัญหาด้านสังคม, ด้าน
สิ่งแวดล้อม,ด้านแหล่งน้ำ,ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังเป็นปัญหาระดับต้นที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่
ของประชาชน 

2. องค์การบริหารส่วนตำบล ควรให้ความสำคัญการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ถนน  ถนนลาดยาง  
ราง 

ระบายน้ำ ขยายเขตไฟฟ้า  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วม รวมถึงการแก้ไขปัญหาถนนเป็นหลุมเป็น
บ่อหลายแห่ง ร่องน้ำมีการอดุตัน สนับสนุนไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้มากกว่านี้ 

3. องค์การบริหารส่วนตำบล ควรประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ตามลักษณะของโครงการซึ่งเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล และทำให้ปัญหาความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างครอบคลุมและทั่วถึง  
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         4. องค์การบริหารส่วนตำบล ควรให้ความสำคัญในด้านแหล่งน้ำน้ำประปาไม่ค่อยดีมีกลิ่นเหม็นน้ำขุ่น
น้ำเพื่อการ 
เกษตรดำเนินการช้าไม่ทันเวลา ปัญหาการพังทลายของพนังก้ันน้ำชีเนื่องจากการกัดเซาะของน้ำ 
        5. องค์การบริหารส่วนตำบล ควรให้ความสำคัญด้านเศรษฐกิจการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพต่างๆ และ
ไม่กำกับ 
ดูแลการหาตลาดรองรับผลผลิต  
        6.องค์การบริหารส่วนตำบล ควรให้ความสำคัญการแก้ไขปัญหาขยะ การรณรงค์การเก็บขยะ กำจัดน้ำ
เสีย การ 
ให้ความรู้การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์สัตว์น้ำ  
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ส่วนที่  3 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
                  1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
                  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2558 – 2577) คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ยก
ร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ   20  ปี (พ.ศ. 2558  –  2577) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ในกรอบยุทธศาสตร์ชาติใน
เบื้องต้นไว้ว่า   “วิสัยทัศน์ ”  ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า   “  มั่นคง   มั่งคั่ง   ยั่งยืน  ”  ทั้งนี้
วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณาภาพ
แห่งเขต อำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความม่ันคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคม  และการมีเกียรติ  และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ความเจริญเติบโต  ของชาติความเป็น
ธรรม  และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ความมั่นคง
ทางพลังงาน  และอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ ของชาติภายใต้การเปลี่ยน 
แปลง ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  และการอยู่ร่วมอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน  ด้านความมั่นคง
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูล
ประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 
วิสัยทัศน์  :  สู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยัง่ยืน                                                                                               
. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

1. กรณีความมั่นคงปลอดภัยและการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ
ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรอืน และเป้า
บุคคล 
2. ความมั่นคงในทุกมติิ  ทั้งมติิเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
3. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มี
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์เข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหน่ียวจติใจของประชาชน 
4. ระบบการเมืองที่มั่นคง เป็นกลไกที่นำไปสู่การ
บริหารประเทศทีต่่อเนื่องและโปร่งใสตาม
หลักธรรมภบิาล สังคมม ีความปรองดองและความ
สามัคคีสามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน
ชนมีความเข้มแข็งครอบครัวมีความอบอุ่น 
5. ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
ประชาชน มีความมั่นคงในชีวติ มงีานและรายได้ที่
มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวติ มิที่อยูอ่าศัยและ
ความปลอดภัยในชีวติทรัพยส์ิน 

1.ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่าง
ต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูงความเหลื่อมล้ำ
ของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเทา่เทียมกันมากขึ้น 
2.เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถ
สร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและเป็นจุดสำคญั
ของการเชื่อมโยงในภูมภิาคทั้งการคมนาคม ขนส่ง 
การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ มี
บทบาทสำคัญในระดับภูมภิาคและระดับโลก เกดิสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการคา้อย่างมีพลัง 
3.ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสรา้ง การพัฒนา
ต่อเนื่อง ได้แก่ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม 
แลละทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. การพัฒนาที่สามารถสรา้งความเจรญิ รายได้ 
และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจรญิเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยี่ยวยาของระบบนิเวศน์ 
2. การผลิตและการบริโภคเป็นมติรกบัสิ่งแวดล้อม
และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซ่ึง
เป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ขอ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมคีุณภาพดขีึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร 
เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ใหค้วามสำคัญ
กับการทีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนใน
สังคมยืดถือและปฏบิัตติามปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มี
เสถียรภาพ และยั่งยืน 

                       
 

ความม่ันคง ความม่ังคั่ง ความยั่งยืน 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                      ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น จำเป็น
จะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุก
ภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะทาง เพ่ือ
ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ ในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความ
เข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน 
ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ใน
กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภายและเป็นธรรม ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาฯในระยะ 20 ปี ต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วย

ลดและ 
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทางงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา

ไปสู่การ 
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เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบูรณาการ การสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้ กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการ
บริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่น 

การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นเลิศชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนห่วงโซมูลค่ามากข้ึน 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานานวัตกรรมและมีความ
เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 
                                      -  ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มี
ศักยภาพและอาหารคุณภาพสะอาด และปลอดภัย 
                                     - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรม ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้า
มาเพ่ิมมูลค่า และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
                                     - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศ
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการด้านการเงินและ
ธุรกิจบริหารที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็นต้น 
                               (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
                               (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
                              (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
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                                (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ  เพ่ิมบทบาทของไทยใน
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
                           3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสั่งคมไทยให้
เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มี
ครอบครัวที่มั่นคงกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
                                                           (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
                              (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
                              (3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
                              (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
                              (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน
ครอบครัวในการบ่มเพะจิตใจให้เข้มแข็ง 
                          4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่ง
กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
                             (1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
                             (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
                             (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
                             (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
                             (5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
                          5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความม่ันคงด้านน้า รวมทั้งมี
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
                              (1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
                              (2) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับ
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
                              (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                              (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                              (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
                              (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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                      6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
                          (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
                          (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
                          (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
                          (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                          (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
                          (6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
                          (7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

                      กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
                          ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
ฯลฯ แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพื้นที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้
ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้
ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชน และประชาสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการกำหนดเกี่ยวกับบาทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการนำ
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติเพ่ือที่ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่าง
ต่อเนื่องและบูรณาการ 

 

             1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ.2560 - 2564 ) 
                   วิสัยทัศน์ 
                          จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ 
ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 
และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขและนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “ มั่นคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน ” ของประเทศ 
                    สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กำหนดทิศทางแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2564 ) โดยในเบื้องต้นได้กำหนดยุทธศาสตร์หลัก 
                   เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 

1. การหลุดพันจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว(GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per  
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Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ สรอ.) 
และ 301,199  บาท (8,859  ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขนายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่

ต่ำกว่าร้อย 
ละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออก
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมี 

คุณภาพ 
(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconmic 

Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคน 

3. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาธิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 

5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 

                    กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 10 
ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
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8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

 

             1.3 THAILAND 4.0 
                       กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศภายใต้  “ ประเทศไทย 4.0 ”  เป็นแนวการ
วางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาวเป็นจุดเริ่มต้นในการรับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง 
และยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์รัฐบาล เป็นรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้าง เศรษฐกิจการปฏิรูปการวิจัย 
และการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กันเป็นการผนึกกำลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด
ประชารัฐ ที่ผนึกกำลังกับเครือข่ายพันธมิตร ทางธุรกิจการวิจัยพัฒนาและบุคลากรทั้งในและระดับโลก 
 

             1.4 แผนพัฒนาภาค  กลุ่มจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  
วิสัยทศัน ์   ร้อยเอ็ด – ขอนแก่น – มหาสารคาม – กาฬสินธุ์ 
 

“ร้อยแก่นสารสินธุ์ ” 
“ศูนย์กลางการค้า การบริการ อุตสาหกรรมเกษตร และสังคมน่าอยู่” 

 

พันธกิจ  
                 1.  สร้างประโยชน์สุขของประชาชน 
                 2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เป้าประสงค์ 
                1. เพ่ิมผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (GPP) 
                2. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคน ให้เป็นคนดีมีคุณภาพ 
                3. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
               1. ยกระดับการผลิต เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจแบบเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
               2. การพัฒนาทุนมนุษย์และสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
               3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด 
              1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด (GPP) 
กลยุทธ์ 
              1. เพ่ิมศักยภาพในการสร้างรายได้  จากผลิตภัณฑ์ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน 
              2. สร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพแก่องค์กรชุมชน 
              3. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการค้า และภาคบริการ 
              4.  รวบรวมและกระจายสินค้าในภูมิภาค 
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แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด (พ.ศ. 2561 - 2564 ) 
 

1. วิสัยทัศน์จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

“เป็นจังหวัดที่มีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม บนพ้ืนฐานแหล่งผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมข้าวหอมมะลิ
คุณภาพสูง เอ้ือต่อการลงทุนของภาคเอกชน และเป็นเมืองน่าเที่ยว น่าอยู่” 

 

2. พันธกิจ 
            2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตข้าวหอมมะลิเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยนวัตกรรม เพิ่มศักยภาพการ
บริหารทรัพยากรและสินค้าการเกษตรให้เป็นเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเป็น
แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย 
            2.2 พัฒนาให้จังหวดัเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน เชื่อมโยงการบริการสินค้า
ผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้ง วัฒนธรรม ค่านิยม และประเพณีท่ีดีงาม สามารถผสมผสานกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมสมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน 
            2.3 พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ให้ภาคประชาสังคม และส่งเสริมให้มี
การดำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าประสงค์รวม 
            3.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด(GPP) เติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี 
            3.2 สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัย และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตร สู่มาตรฐาน เกษตร
อินทรีย์  
                                                 และ อาหารปลอดภัย 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การบริการ การค้า การผลิต และการ
ลงทุน 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวชุมชนและสังคม 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 รักษาความมั่นคงภายใน และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  เพิ่มศักยภาพการผลิตข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 
และ อาหารปลอดภัย 
 
           เป้าประสงค์ 
          1. เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตร 
          2. เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรของจังหวัดเติบโตเพ่ิมข้ึน 
 

           ตัวชี้วัด 
           1. ผลผลิตข้าวหอมมะลิเฉลี่ยต่อไร่เพ่ิมขึ้น(10 กิโลกรัมต่อปี) 
           2. ร้อยละของจำนวนแปลงฟาร์มเป้าหมายที่ปลูกข้าวหอมมะลิและสินค้าเกษตรได้รับมาตรฐาน
เกษตรปลอดภัย/เกษตรอินทรีย์(ร้อยละ 80) 
           3. มูลค่าการจำหน่ายสินค้าเกษตรเพ่ิมขึ้น(ร้อยละ 5 ต่อปี) 
           4. ร้อยละของหมู่บ้านมีตลาดสินค้าเกษตรชุมชนในปี 2564 (ร้อยละ 70 ของหมู่บ้านทั้งจังหวัด) 
           กลยุทธ์ 
           1. พัฒนาพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้และพ้ืนที่ที่มีศักยภาพของจังหวัดเป็นเขตเศรษฐกิจข้าวหอมมะลิ
คุณภาพสูง 
           2. พัฒนากระบวนการผลิต การแปรรูปข้าวหอมมะลิ และสินค้าเกษตรด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ให้อยู่ภายใต้มาตรฐานเกษตรปลอดภัยและอินทรีย์ทุกข้ันตอน 
           3. สนับสนุน ส่งเสรมิเกษตรกร และสถานบันเกษตรกร ให้เข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
           4. ส่งเสรอมตลาดสินค้าเกษตรในท้องถิ่น และตลาดอิเล็กทรอนิกส์อย่างทั่วถึง 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การบริการ การค้า การผลิต และการลงทุน 
           เป้าประสงค์  
           1. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า การลงทุน 
           2. เศรษฐกิจดี และมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของภาคนอกการเกษตรของจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
           ตัวช้ีวัด 
           1. รายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดเพ่ิมข้ึน(ร้อยละ 5 ต่อปี) 
           2. ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด(ระดับ) 
           3. มูลค่าการลงทุนของภาคการค้า การอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการบริการ ของจังหวัด
เพ่ิมข้ึน(ร้อยละ 5 ต่อปี) 
          4. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคนอกการเกษตรเพ่ิมขึ้น(ร้อยละ 5 ต่อปี) 
          5. มูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและ OTOP เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5 ต่อปี) 
          กลยุทธ์ 
          1. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวหลักสามเหลี่ยมสาเกตนคร และพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ รวมทั้ง 
กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
          2. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน 
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          3. ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดย่อมผลิตสินค้าอุปโภคบริโภค เพ่ือการค้าและส่งออกโดยมุ่งเน้น
อุตสาหกรรม 
สีเขียว 
           4. ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ เชื่อมโดยงกับภาคอุตสาหกรรม การค้าและ
การลงทุน 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชนและสังคม 
              เป้าประสงค์ 
              1.เพ่ือให้คนได้รับการพัฒนาเหมาะสมตามวัย มีคุณภาพ เป็นคนดีคนเก่ง มีอาชีพมีรายได้ 
              2.เป็นเมืองที่น่าอยู่ บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจดี สังคมปลอดภัย สภาพแวดล้อมดี มีความมั่นคง และ
ยั่งยืน 
              ตัวชีว้ัด 
              1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรู้ พัฒนาทักษะชีวิตตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ร้อยละ 100) 
              2. ร้อยละของผู้ป่วยด้วยโรคมะเร็ง เบาหวาน และความดันโลหิตสูงรายใหม่ลดลง(ร้อยละ 15 ต่อ
ปี) 
              3. ร้อยละของผู้สูงอายุเข้าสู่ระบบการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (ร้อยละ 95) 
              4. ร้อยละของผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน(ร้อยละ 80) 
              5. ร้อยละของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.ลดลง(ร้อยละ 80) 
              กลยุทธ์ 
              1. พัฒนาคนทุกช่วงวัย และเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง 
              2. พัฒนาระบบสุภาพเชิงป้องกัน ด้วยเทคโนโลยีสุภาพ สปา และเทคโนโลยีการแพทย์ 
              3. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุรองรับการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และการจัดสวัสดิการ
สังคมให้มีคุณภาพ 
              4. สร้างและพัฒนาแรงงานไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง รวมทั้งนำเข้าสู่
ระบบประกันสังคม 
              5. สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้หลุดพ้นจากความยากจน 
              6. พัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและย่ังยืน 
              เป้าประสงค์ 
              1. เกษตรกรมีน้ำใช้เพื่อการเกษตรเพียงพอตลอดทั้งปี 
              2. คืนความอุดมสมบูรณ์  สร้างความสมดุลแก่ระบบนิเวศน์  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  ของ
สภาพภูมิอากาศ 
              ตัวช้ีวัด 
              1. ร้อยละของหมู่บ้านมีน้ำใช้เพื่อการเกษตรเพียงพอตลอดทั้งปี (ร้อยละ 100 ต่อปี) 
              2. จำนวนพื้นที่ป่าได้รับการฟ้ืนฟูและปลูกป่าเพ่ิมข้ึน(จำนวน 4,000  ไร่/ป)ี 
              3. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยตกค้าง  ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ( ร้อยละ 
85 ในปี 2564) 
              4. จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาเข้าสู่ระบบการกำจัดกากอุตสาหกรรม(ร้อยละ 
100 ) 
              กลยุทธ์ 
              1. พัฒนาแหล่งน้ำ และเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
              2. ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์ในพื้นที่ต้นน้ำ ป่าเสื่อมโทรมและป่าชุมชน 
              3. บริหารจัดการลดปริมาณขยะมูลฝอย  และการกำจัดให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมทั้ง ปัญหา 
สิ่งแวดล้อมอ่ืน 
              4. ส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทนในชุมชนและท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 รักษาความม่ันคงภายใน และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
              เป้าประสงค์ 
              ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับบริการจากหน่วยงานภาครัฐด้วย
ความเสมอภาค และเป็นธรรม 
              ตัวช้ีวัด 
              1. ร้อยละของจำนวนคดีอาชญากรรมในคดี 5 กลุ่ม จับกุมผู้กระทำผิด (ร้อยละ 85) 
              2. ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ของศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดได้รับการแก้ไข (ร้อยละ 95) 
              3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 90) 
              4. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของจังหวัด (ร้อยละ 96) 
              5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแนวทางป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย (ระดับ 5) 
              กลยุทธ์ 
              1. เพ่ิมศักยภาพการรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัด 
              2. ลดปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เพ่ือสร้างความปลอดภัยให้สังคม 
              3. เพ่ิมศักยภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
 
              4. ส่งเสริมการบริหารงานแบบบูรณาการ และแบบประชารัฐภายใต้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
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                1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
วิสัยทัศน์ 

“เป็นท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม  
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกลไกลประชารัฐ” 

 

พันธกิจ 
                      1. ส่งเสริมการพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ 
รายได้ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความมั่นคง 
                      2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
                      3. ประสานพลังทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนจากภายในจังหวัด 
 

เป้าประสงค์รวม 
                     1. ท้องถิ่นมีความมั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
                     2. มุ่งประโยชน์ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
                     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาการเชื่อมโยงเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
                     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน 
                     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 สร้างเสริมสมรรถนะประชาชนและพลังทางสังคม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการเชื่อมโยงเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน 
              เป้าประสงค์ 
              1. เป็นท้องถิ่นน่าอยู่ มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
              ตัวชีว้ัด 
              1. จำนวนโครงสรา้งพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น(จำนวน 20 แห่ง/ปี) 
              2. จำนวนชลประทานเพ่ือการเกษตรเพ่ิมขึ้น (จำนวน 20 แห่ง/ปี) 
              3. จำนวนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการฟ้ืนฟู (จำนวน 5,000 ไร่/ปี) 
             กลยุทธ์ 
              1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เป็นระบบและได้มาตรฐาน 
              2. บริหารจัดการน้ำ พัฒนาชลประทานและเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
              3. พัฒนาด้านผังเมือง   การควบคุมอาคาร  กำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ำเสีย  การป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
              4. บำรุงรักษาป่าและน้ำอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้
มีระบบนิเวศน์ที่เหมาะสม โดยมีการบูรณาการของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
            เป้าประสงค์ 
            1. เพ่ือพัฒนาให้พลเมืองมีคุณภาพมีงานทำ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
            2. เพ่ือพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นเป็นสังคมที่เข้มแข็ง สมานฉันท์ เกื้อกูล เอ้ืออาทรต่อกัน 
            ตัวช้ีวัด 
            1. ร้อยละของเด็ก/นักเรียน และเยาวชน ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ร้อยละ 100) 
            2. ร้อยละของประชาชนนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดำรงชีวิต(ร้อยละ 85) 
            3. ร้อยละของแรงงานได้พัฒนาสู่แรงงานมีฝีมือ(ร้อยละ 50) 
            4. ร้อยละของประชาชนเข้าถึงสวัสดิการด้านสาธารณสุขของรัฐ(ร้อยละ 80) 
            กลยุทธ์ 
            1. พัฒนาคนทุกช่วงวัย สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบสืบทอด
องค์ 
ความรู้ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            2. พัฒนาประชาชนในจังหวัดให้ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ลดต้นทุนให้กับ
สินค้าและบริการ 
            3. พัฒนาศักยภาพแรงงานทั้งแรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบ แรงงานวิสาหกิจชุมชน ไปสู่
แรงงานที่มีความรู้ มีฝีมือ ความเชี่ยวชาญ 
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            4. พัฒนาสวัสดิการสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมการ
ป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชนและการเข้าถึงการรักษา
ของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน 
            เป้าประสงค์ 
            1. เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน 
            2. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรของจังหวัด 
 
              ตัวช้ีวัด 
              1. มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ิมข้ึน(ร้อยละ 5 ต่อปี) 
              2. แหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่สร้างขึ้น และแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเพ่ิมข้ึน(จำนวน 20 แห่ง/ปี) 
              3. มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร การบริการ การผลิต การค้าเพ่ิมข้ึน(ร้อยละ 5 ต่อปี) 
              4. จำนวนนวัตกรรมทางการเกษตรที่เพ่ิมข้ึน(จำนวน 5 โครงการ/ปี) 
               กลยุทธ์ 
               1. ส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ของผลิตภัณฑ์ชุมชน และมุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
               2. พัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดให้เป็นพื้นที่เป้าหมายทางการท่องเที่ยว การสร้างแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ การบริการ การผลิต การค้า อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการของจังหวัด 
               3. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตผลทางการเกษตร ผลิตผลของกลุ่มอาชีพต่างๆ ส่งเสริมการใช้ปุ๋ย
ชีวภาพ การลดต้นทุนการผลิต และการใช้พลังงานทดแทน 
               4. พัฒนากระบวนการผลิตสินค้าการเกษตรด้วยนวัตกรรม ให้เป็นเกษตรปลอดภัย สู่
มาตรฐานสากล เกษตรอินทรีย์ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเสริมสมรรถนะประชาชนและพลังทางสังคม 
               เป้าประสงค์ 
               1. เพ่ือสร้างความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
               2. ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
               ตัวช้ีวัด 
               1. จำนวนประชาชนมีความสำนึกพลเมืองเพ่ิมขึ้น(จำนวน 12,000 คน/ปี) 
               2. ร้อยละการมีส่วนร่วมของพลเมืองในโครงการพัฒนาต่างๆ (ร้อยละ 100) 
               3. ร้อยละของความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง (ร้อยละ 100) 
               กลยุทธ์ 
               1. ส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำชุมชน คำนึงถึงหลักนิติธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า การมีส่วนร่วม และมีคุณธรรม 
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               2. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการของประชาชน เพ่ือแก้ปัญหา การปฏิรูป และการ
พัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
               3. การบริหารแบบบูรณาการ และแบบประชารัฐ 
               4. การสร้างความสงบ ความผาสุก ความมั่นคงในชีวิต การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
2. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

    ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง 5 ปี องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
 

   1. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
 “ มุ่งสู่สังคมเกษตรกรรมแบบผสมผสาน พัฒนาชุมชนสู่สังคมอุดมปัญญา 
                                    ดำรงชีพภายใต้ปรัชญาแห่งความพอเพียง ” 
 

       ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  ประกอบด้วย  7  ยุทธศาสตร์  คือ 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 

  2. พันธกิจ แนวทางการพัฒนา 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  แนวทางการพัฒนา  คือ 

  1.  การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ถนน  ทางเท้า  รางระบายน้ำ   
   2.  จัดให้มีการบำรุงรักษาสาธารณูปโภค-สาธารณูปการอย่างเพียงพอ 
  3.  การใช้ประโยชน์ที่ดินตามกฎหมายผังเมือง 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ  แนวทางการพัฒนาคือ 
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  1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภคและน้ำเพ่ือการเกษตร 
 3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แนวทางการพัฒนา  คือ 
  1.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
  2.  การส่งเสริมการเกษตร  
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  1.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี  มีร่างกายแข็งแรงปลอดจากโรคภัยไข้เจ็บ 
  2.  พัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีสวัสดิการ  การนันทนาการตลอดจนมีความปลอดภัย 

     ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  1.  เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

2.  จัดการศึกษาทุกระดับ 
  3.  ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  กิจกรรมทางศาสนาและภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่น 
 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

       1.  สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.  บำบัดและกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
  3.  ก่อสร้างปรับปรุงที่สาธารณะให้เป็นสวนสุขภาพที่พักผ่อน  ออกกำลังกายแก่ประชาชน 
 7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม 
  2.  ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน อบต. 
  3.  พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม 
  4.  จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่เหมาะสมต่อการบริหารของ อบต. 
 

  3. เป้าประสงค ์
             1. ประชาชนมีท้องถิ่นน่าอยู่ มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
             2. ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัย และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
             3. ประชาชนมีคุณภาพสร้างโอกาส สร้างอาชีพรายได้ 
             4. ประชาชนมีการกำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สร้างภูมิคุ้มกัน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  4. กลยุทธ ์
             1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่เป็นระบบและได้มาตรฐาน 
             2. บริหารจัดการนำ้ พัฒนาชลประทานและเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
             3. พัฒนาด้านผังเมือง การควบคุมอาคาร กำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลน้ำเสีย การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
             4. บำรุงรักษาป่าและน้ำอย่างยั่งยืนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยมี
การบูรณาการของทุกภาคส่วน 
             5. พัฒนาประชาชน มีคุณภาพ มีงานทำมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
             6. พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นเป็นสังคมที่เข้มแข็ง สมานฉันท์ เกื้อกูล เอ้ืออาทรต่อกัน 
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  5. ตัวชี้วัด 
             1. ร้อยละจำนวนโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
             2. ร้อยละจำนวนทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ำ ได้รับฟื้นฟู 
             3. ร้อยละของประชาชนนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาดำรงชีพ 
             4. ร้อยละของประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคม 
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นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
     

 1. ด้านการศึกษา  
            - จัดทำงบประมาณอุดหนุนการศึกษาระดับปฐมวัย 
            - จัดทำงบประมาณอุดหนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมแก่นักเรียน 
            - สนับสนุนส่งเสริมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุนให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
 

2. ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
            - สนับสนุนเกี่ยวกับกิจกรรมทางศาสนา 
            - สนับสนุนจัดสรรงบประมาณส่งเสริมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆในท้องถิ่น 
 

3. ด้านการเกษตร  
            - จัดให้มีคลองส่งน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง 
            - จัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
            - จัดทำโครงการสร้างพนังกั้นแม่น้ำชีโดยประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นๆและภาครัฐ 
 

4. ด้านสาธารณสุข  
            - ส่งเสริมสนับสนุนโครงการสุขภาพชุมชนทั่วหน้า 
            - ส่งเสริมสนับสนุนโครงการประปาหมู่บ้านให้สะอาด 
            - ส่งเสริมสนับสนุนโครงการทำที่กำจัดขยะอย่างถูกวิธี 
            - ส่งเสริมสนับสนุนโครงการรางระบายน้ำภายในหมู่บ้าน 
 

5. ด้านสังคม 
            - ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัคร อปพร. อสม. ตำรวจอาสา เพ่ือป้องกันสาธารณภัยทุก

ประเภท  
            - สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์ 
 

6. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            - สนับสนุนให้มีไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้านอย่างทั่วถึง  
            - ปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษาถนนระหว่างหมู่บ้าน 
            - ขุดลอกแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
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ส่วนที่ 4 
 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 5  ปีไปสู่การปฏิบัติ 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง สนง.ปลัด 
     กองคลัง 
2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ บริการชุมชนและสังคม อุสาหกรรมและการโยธา กองช่าง สนง.ปลัด 
3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเศรษฐกิจ การเกษตร สนง.ปลัด กองคลัง 
   การพาณิชย ์ กองช่าง สนง.ปลัด 
4 การพัฒนาด้านสังคม บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ สนง.ปลัด สนง.ปลัด 

กองคลัง 
   สาธารณสุข สนง.ปลัด สนง.ปลัด 

กองคลัง 
   สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองช่าง 

สนง.ปลัด 
กองช่าง 
สนง.ปลัด 
กองคลัง 

5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา บริการชุมชนและสังคม การศึกษา สนง.ปลัด สนง.ปลัด 
กองคลัง 

 และวัฒนธรรม  การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

สนง.ปลัด สนง.ปลัด 
กองคลัง 

6 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองช่าง 
สนง.ปลัด 

กองช่าง 
สนง.ปลัด 
กองคลัง 

   การเกษตร กองช่าง 
สนง.ปลัด 

กองช่าง 
สนง.ปลัด 
กองคลัง 

7 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป กองช่าง 
สนง.ปลัด 

กองช่าง 
สนง.ปลัด 
กองคลัง 

  การดำเนินงานอื่นๆ งบกลาง กองช่าง 
สนง.ปลัด 

กองช่าง 
สนง.ปลัด 
กองคลัง 
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