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 โครงการ 5 ส พัฒนา จิตอาสาวิถีใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  วันที่ 21 มิถุนายน 2565  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง จัดทำโครงการกิจกรรม 
5 ส. เพ ื ่อเพ ิ ่มประสิทธ ิภาพในการป้องก ันไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  พัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับและประชาชนในตำบลนาเลิง ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมวินัยของพนักงาน ด้านความรับผิดชอบ ความสามัคคี    ลดความขัดแย้งใน
องค์กร และเพ่ิมคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐานรวมทั้งช่วยพัฒนาจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 ประโยชน์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ 
 ประโยชน์ที่ได้จากขั้นตอนสะสาง 
 - ขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณ อาคารสถานที่ อุปกรณ์
เครื่องใช้ ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ 
 - สถานที่ทำงานกว้าง โล่ง สะอาดตา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานมีสุขภาพดี ห่างไกลไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19)   
 - ขจัดความผิดพลาดจากการทำงาน และขจัดสภาพแวดล้อมไม่ดี 
 ประโยชน์ที่ได้จากขั้นตอนการทำให้สะดวก 
 - ขจัดการค้นห้าที่เกิดขึ้นอยู่บ่อยครั้ง 
 - เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน  
 - ตรวจสอบสิ่งต่าง ๆ ได้ง่ายข้ึน ลดขั้นตอนในการทำงาน  “หยิบง่าย หายก็รู้ ดูงามตา” 
 ประโยชน์ที่ได้จากขั้นตอนทำให้สะอาด 
 - เกิดสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่ 
 - ขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร 
 - เพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือเครื่องใช้ ลดปัญหาการขัดข้อง หรือ ความเสียหายของ
ครุภัณฑ์ 
 ประโยชน์ที่ได้จากขั้นตอนการทำให้ถูกสุขลักษณะ 
 - สถานที่ทำงานเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 - พนักงานส่วนตำบลนาเลิงมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ  
 “กินร้อน ช้อนส่วนตัว รักษาระยะห่าง ไม่จับใบหน้า ล้างมือบ่อย ๆ” 

 - มีความภาคภูมิใจในความชื่อเสียงขององค์กร ซึ่งเป็นผลจากการมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ของพนักงานส่วนตำบลทุกราย 
 - คุณภาพที่ดีของการบริการ และการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล 
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บรรณาธิการ จ่าเอกสมเกยีรติ  กำหอม ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง นายจกัรภัณฑ์  พันธุ์ชยั ตำแหนง่ หัวหน้าสำนักงานปลัด และ
นางสาวนิธินันต ์ กลางบุรัมย์  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป จัดทำโดย งานบรหิารทั่วไป สำนกังานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

 
 ประโยชน์ที่ได้จากขั้นตอนการสร้างนิสัย 
 - พนักงานส่วนตำบลนาเลิงและประชาชนในตำบลนาเลิง เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความ
สามัคคี ลกความขัดแย้งในองค์กร มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน  
 - ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ สะดวกรวดเร็ว ห่างไกลไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 
19)   
 


