
 

 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
ที ่  14 /2567 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

…………………………….. 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง เรื่อง  
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง พ.ศ. 25๖6 เพ่ือ เป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงาน
ด้านต่างๆของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นั้น 

  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาเลิง  ดังต่อไปนี้ 

  ๑. องค์ประกอบ 
  ๑.๑  นายสกนธ์  กลางชนีย์  นายก อบต.นาเลิง ประธาน 
  ๑.๒  จ่าเอกสมเกียรติ  กำหอม  ปลัด อบต.นาเลิง  คณะทำงาน 
  1.3  นางสมพร  พันธุ์ชัย   รองปลัด อบต.นาเลิง คณะทำงาน 
  ๑.4  นางจุฑามณี  ชาสงวน  ผอ.กองคลัง  คณะทำงาน 
  ๑.5  นายจักรภัณฑ์  พันธุ์ชัย  หัวหน้าสำนักงานปลัด คณะทำงาน 
  1.6  นางสาวนิธินันต์  กลางบุรัมย์   นักจัดการงานทั่วไป คณะทำงาน/เลขานุการ 
         

  ๒. หน้าที่และอำนาจ   
  2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน 
หน่วยงาน กับเป้าหมายการดำเนินงานด้านจริยธรรมให้สอดคล้องประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเลิง    
  2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม องค์การบริหาร่สวนตำบลนาเลิง และดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน    
  2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล   
นาเลิงและดำเนินการ รายงานผล  
  2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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(นายสกนธ์  กลางชนีย์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

 


