
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม อปท. ใสสะอาด 
สำหรับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามท่ีคณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.        
ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   
และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติของตน ได้แก่ 
  ๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของ 
          ประชาชน 

-  การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน ์
-  มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอย่าง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได ้

-  มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ 
   เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา 
   ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

  ๓.  พึงให้บรกิารด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
       ของประชาชนเป็นหลัก 
       หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
    -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
    -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ 

   ผู้มารับบริการทุกคน 
  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลลัพท์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 
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  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วม 
       อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มี
ประกาศ เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร     

  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
สัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม อปท.ใสสะอาด สำหรับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้มีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็น
สังคมคุณภาพนำไปสู่การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อไป  
  
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเลิง ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยา ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็น ข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์  ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม
ในการนำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะ     
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
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๓. หลักสูตรและหัวข้อในการอบรม (ตามกำหนดการฝึกอบรมสัมมนาแนบท้ายโครงการ) 
๑.  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น  
๒.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม  
๓.  การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครฐัในการส่งเสริมและป้องปราม 
     ให้ข้าราชการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม  
๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรม 
    เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 

๔. วิธีการอบรม 
  การบรรยาย การฝึกปฏิบัติธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ 
 
๕. วิทยากร      
  ทีมงานพระวิทยากรจากวัดโพธิ์ศรีทอง 
 
๖. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  วันที่  26 สิงหาคม  2565 
 
๗. สถานที่ดำเนินการ 
  วัดโพธิ์ศรีทอง ตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
๘. ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
  ๑.  จัดทำโครงการเสนอนายก อบต.นาเลิง พิจารณาอนุมัต ิ
  ๒.  แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการ 
  ๓.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  ผู้มีความรู้และทักษะ 
  ๔.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  ๕.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
๙. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  และกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน จำนวน 83 คน 
 
๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
๑๑. งบประมาณ 
 ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565  
แผนงานบริหารทั่วไป หมวด ค่าใช้สอย (สำนักงานปลัด)   ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม อปท. ใสสะอาด สำหรับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕65 ตั้งไว้ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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 โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
      ๑.  ค่าจัดทำป้ายโครงการ  เป็นเงิน      600  บาท 
 ๒.  ค่าวิทยากร   เป็นเงิน   1,8๐๐  บาท 
 3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  เป็นเงิน  7,600   บาท 
 เป็นเงินทั้งสิ้น       10,000  บาท  
 
๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  สามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้  และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร
อย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง         
ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
๑๓.  ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
       ผลผลิต  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน 83 คน ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
อปท.ใสสะอาด 
       ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน 83 คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม อปท.ใสสะอาด มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุธ
ศาสนาเป็นเครื่องยดึเหนี่ยวจิตใจในการดำรงชีวิต และการทำงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 
 
 
          (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ                                                   
                    (นางสาวนิธินันต์  กลางบรุัมย์) 
                         นักจัดการงานทั่วไป 
 
 
        (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายจักรภัณฑ์  พันธุ์ชัย) 
                         หวัหน้าสำนักงานปลัด 
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        (ลงชื่อ) จ่าเอก................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                   (สมเกยีรติ  กำหอม)                                                       
                           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  
 
 
 
                 ลงชื่อ ........................................................    ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายสกนธ์  กลางชนีย์) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กำหนดการโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม อปท. ใสสะอาด 

สำหรับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

วันที่  26 สิงหาคม  2565 
 

07.30 – 08.30 น. ลงทะเบียน ณ วัดโพธิ์ศรีทอง  

08.30 – 10.00 น. ประธานในพิธีกล่าวเปิดงานโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
   อปท. ใสสะอาด สำหรับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ประจำปี 
   งบประมาณ 2565    

   (โดย : นายสกนธ์  กลางชนีย์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง) 

10.00 – 10.30 น. รับประทานอาหารว่าง 

10.30 – 12.00 น.  บรรยายเรื่อง  
   - มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง ของ  อปท.   
   - การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม 
   (โดยพระวิทยากรจากวัดโพธิ์ศรีทอง)     

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. บรรยายเรื่อง  
   - การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกภาครัฐในการส่งเสริมป้องปรามให้ข้าราชการ
   ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม 
   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรม
   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    (โดยพระวิทยากรจากวัดโพธิ์ศรีทอง)  

14.00 – 14.30 น. รับประทานอาหารว่าง 

14.30 – 15.30 o. ตอบข้อซักถาม     
15.30 – 16.30 น. ประธานในพิธีกล่าวปิดงานโครงการ ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด   

ที ่  รอ 81301/ 267      วันที่  16  สิงหาคม  2565                
เรื่อง   ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม อปท. ใสสะอาด สำหรับคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

 เรื่องเดิม  
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามท่ีคณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.        
ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   
และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติของตน 
  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
สัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม อปท.ใสสะอาด สำหรับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้มีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็น
สังคมคุณภาพนำไปสู่การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์   

 ข้อกฎหมาย 

 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรม
สาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2564 

 2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2561 
  3. ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2565  แผนงานบริหารทั่วไป หมวด ค่าใช้สอย (สำนักงานปลัด)   ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม อปท. ใสสะอาด สำหรับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ตั้งไว้ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 

- สำเนาคู่ฉบบั - 
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  ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพ
นำไปสู่การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม อปท. ใสสะอาด สำหรับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 2565 

 ข้อเสนอ 
  1. ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม อปท. ใสสะอาด สำหรับ
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 
  2. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ 
  3. ขออนุมัติขออนุมติยืมเงิน ของทางราชการเพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  
 

     (ลงชื่อ) ....................................................... 
                            (นางสาวนิธินันต์  กลางบุรัมย์) 
                                         นักจัดการงานทั่วไป 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักงานปลัด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     (ลงชื่อ)  
                (นายจักรภัณฑ์  พันธุ์ชัย) 

               หัวหน้าสำนักงานปลัด 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
     (ลงชื่อ) จ่าเอก 

                (สมเกียรติ  กำหอม) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
     (ลงชื่อ)  

        (นายสกนธ์  กลางชนีย์) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
 



  

บันทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด   

ที ่  รอ 81301/ 294     วันที่  29  สิงหาคม  2565               

เรื่อง   ส่งใช้เงินยืมและรายงานผลการดำเนินโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม อปท.  
ใสสะอาดสำหรับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

 เรื่องเดิม  
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิงได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม อปท. ใสสะอาด สำหรับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2565 ในวันที่ 26 สิงหาคม 2565  นั้น 

 ข้อกฎหมาย 

 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรม
สาธารณะ  การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2564 

 2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.
2561 
  3. ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2565  แผนงานบริหารทั่วไป หมวด ค่าใช้สอย (สำนักงานปลัด)   ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม อปท. ใสสะอาด สำหรับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ตั้งไว้ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

  ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้โครงการดังกล่าวดำเนินโครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  ประโยชน์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ 

 ๑. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  
สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้  และประสบการณ์ทีไ่ด้รับไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ใน
องค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

 ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง         
ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

 ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้น
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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 ๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  ข้อเสนอ 
  1. ขอรายงานผลการดำเนินโครงการฯ ตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 
  2. ขอส่งใช้เงินยืมเงินของทางราชการ ค่าตอบแทนวิทยากร 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

   ลงชื่อ ................................... ................... ผู้รายงาน     
     (นางสาวนิธินันต์  กลางบุรัมย์) 

                            นักจัดการงานทั่วไป 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักงานปลัด 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 (ลงชื่อ)  
                    (นายจักรภัณฑ์  พันธุ์ชัย) 
                        หวัหน้าสำนักงานปลัด 

ความเห็นของปลัด อบต. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      

 (ลงชื่อ) จ่าเอก 
                   (สมเกียรติ  กำหอม) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

ความเห็นของนายก อบต. 
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................. ............................................................................................. 
 
    (ลงชื่อ)  

                        (นายสกนธ ์ กลางชนีย์) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพ 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


