
บันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ประจำปี พ.ศ. 2565 คร้ังที่ 1 

วันที่ 15 ธันวาคม  2565 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

***************************************** 
  

ผู้มาประชุม  
ลำดับ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. นายสมพงษ ์ ทิวาพัฒน์ ประธานสภาฯ สมพงษ ์ ทิวาพัฒน์  
2. นายอวยชัย  ปะสังคะโย รองประธานสภาฯ อวยชัย  ปะสังคะโย  
3. นายยุทธภูมิ  ปอแดง สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 1 ยุทธภูมิ  ปอแดง  
4. นายสมไชย  สิงห์สั่งถ้ำ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 2 สมไชย  สิงห์สั่งถ้ำ  
5. นางนงคราญ  พันธุ์ชัย สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 3 นงคราญ  พันธุ์ชัย  
6. นายสัมฤทธิ์  แสกะโทก สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4 สัมฤทธิ์  แสกะโทก  
7. นางสงกา  พฤกษชาติ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 5 สงกา  พฤกษชาติ  
8. นายสมเกียรติ์  แจ้งสูงเนิน สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 7 สมเกียรติ์  แจ้งสูงเนิน  
9. นายพรศักดิ์  อาทิตย์ตั้ง สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 8 พรศักดิ ์ อาทิตย์ตั้ง  

10. นางสุภาพร  กล้าหาญ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 9 สุภาพร  กล้าหาญ  
11. จ่าเอกสมเกียรติ กำหอม เลขานุการสภาฯ จ.อ.สมเกียรติ กำหอม  

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

ลำดับ ชื่อ- สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1. นายสกนธ์  กลางชนีย์ นายก อบต.นาเลิง สกนธ์  กลางชนีย์  
2. นายสุดใจ  คำใจ รองนายก อบต.นาเลิง สุดใจ  คำใจ  
3. นายอ่อนจันทร์  ทิวาพัฒน์ รองนายก อบต.นาเลิง อ่อนจันทร์  ทิวาพัฒน์  
4. นางภคพร  นุชวงษ์ เลขาฯนายก อบต.นาเลิง ภคพร  นุชวงษ์  
5. นายจักรภัณฑ์  พันธุ์ชัย หัวหน้าสำนักงานปลัด จักรภัณฑ์  พันธุ์ชัย  
6. นายนิวัฒน์  ชาจันทึก เจ้าพนักงานธุรการ นิวัฒน์  ชาจันทึก  
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เริ่มประชุมเวลา   09.00 น. 

 เมื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง มาครบองค์ประชุมแล้วเลขานุการสภาฯ ได้กล่าวเชิญ 
นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์ ประธานสภาฯ กล่าวเปิดสมัยประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์  เรียนคณะผู้บริหาร และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน สำหรับเรื่องที่จะแจ้ง 
ประธานสภาฯ   ให้ที่ประชุมทราบ ขอเชิญเลขานุการสภาฯ  

    1.1 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา 
    องค์การ บริหารส่วนตำบลนาเลิงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ่าเอกสมเกียรติ  กำหอม   เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน สำหรับ 
ปลัด อบต.นาเลิง/  การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายที่ ได้แถลงไว้ต่อสภา
เลขานุการสภาฯ   องค์การ บริหารส่วนตำบลนาเลิงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        
    ขอเรียนเชิญท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง อภิปรายต่อ        
    ที่ประชุมครับ 

นายสกนธ์  กลางชนีย ์   เรียนท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน บัดนี ้
นายก อบต.นาเลิง  กระผมขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา
    องค์การ บริหารส่วนตำบลนาเลิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
1. ด้านการศึกษา 
 - การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามนโยบายของรัฐ 
 - สนับสนุนส่งเสริมงบประมาณค่าอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) แก่นักเรียนปฐมวัยและ
ประถมศึกษาตามข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 - สนับสนุนส่งเสริมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียน 
 - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

ได้ดำเนินการตามแนวนโยบายดังต่อไปนี้ 
ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1 การจัดซื้อวัสดุอาหารเสริม (นม) ให้แก่สถานศึกษาใน
ตำบลนาเลิง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแห่ และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กไชยวานนาเลิงคุ้งสะอาด 

674,503.00  

2 โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแห่ 246,855.00  
3 โครงการอาหารกลางวันแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

ไชยวานนาเลิงคุ้งสะอาด 
118,230.00  

4 การดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านแห่ และศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก    
ไชยวานนาเลิงคุ้งสะอาด 

10,000.00  

5 โครงการวัสดุการศึกษาแก่นักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านแห ่

81,600.00 
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6 โครงการวัสดุการศึกษาแก่นักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไชยวานนาเลิงคุ้งสะอาด 

40,800.00  

7 การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแห่ 39,550.00  
8 การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไชยวาน

นาเลิงคุ้งสะอาด 
28,250.00  

9 การจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ - Covid - 19 
รวมทั้งสิ้น  1,239,788  

 
2. ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
 - สนับสนุนงบประมาณเพ่ืออนุรักษ์กิจกรรมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 - สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของศาสนา 

ได้ดำเนินการตามแนวนโยบายดังต่อไปนี้ 
ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1 การจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟบ้านแห่ 130,000.00  
2 การจัดงานแข่งขันเรือยาวประเพณี บ้านผักกาดหญ้า - Covid - 19 
3 การจัดโครงการการอนุรักษ์ประเพณีวันสงกรานต์

และวันผู้สูงอาย ุ
- Covid - 19 

รวมทั้งสิ้น 130,000.00  
 
3. ด้านสังคม 
 - สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ 
 - การจัดเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์ 
 - ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัคร อปพร. ตำรวจอาสา เพื่อป้องกันสาธารณภัยทุกประเภท 
 - การประสานหน่วยงานของภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 - การจัดให้มีการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด 

ได้ดำเนินการตามแนวนโยบายดังต่อไปนี้ 
ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1 การดำเนินโครงการ 7 วัน อันตรายป้องกันภัยแก่
ประชาชน 

11,000.00  

2 การดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  6,876,000.00  
3 การดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพความพิการ 2,020,600.00  
4 การดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 53,500.00  
5 การจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาฯ - Covid - 19 
6 การอุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน  69,240.00  
7 การช่วยเหลือประชาชนผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสในเขต

ตำบลนาเลิง 
 10,000.00  

รวมทั้งสิ้น 9,040,340.00  
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4. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - การจัดงบประมาณและประสานกับหน่วยงานอื่น ๆ ของภาครัฐในการปรับปรุงถนนสายหลัก (รอ 
3030 ) และถนนเพ่ือขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
 - การจัดสร้างเข่ือนกั้นตลิ่งพังโดยประสานหน่วยงานอื่นของภาครัฐ 
 - การจัดงบประมาณสร้างถนนคอนกรีตในหมู่บ้านอย่างทั่วถึง 
 - การขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึงทุกคัวเรือน 
 - การจัดให้มีระบบน้ำประปาภายในหมู่บ้าน 

ได้ดำเนินการตามแนวนโยบายดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
1 การจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าเพ่ือซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะใน

ตำบลนาเลิง 
159,166.00  

2 การซ่อมแซมสถานีสูบน้ ำ สถานีประปา คลอง
ชลประทาน สะพาน ถนน 

569,486.73  

3 การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 117,600.00  
4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีต 

(ชนิดท่อครึ่งซีก) บ้านแห่ หมู่ที่ 1 
140,000.00  

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีต(ชนิดครึ่งซีก)
ไม่มีฝาปิด บ้านแห่ หมู่ที่ 2 

127,000.00  

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีต (ชนิดท่อ
ครึ่งซีก) พร้อมฝาปิด บ้านผักกาดหญ้า หมู่ที่ 3 

149,000.00  

7 โครงการก่อสร้างปรับปรุงรางระบายน้ำและธนาคาร
น้ำใต้ดินแบบระบบปิด บ้านผักกาดหญ้า หมู่ที่ 4 

92,500.00  

8 โครงการก่อสร้างคลองระบายน้ำดาดคอนกรีตและ
รางระบายน้ำคอนกรีต(ชนิดท่อครึ่งซีก) หมู่ที่ 6 - 7 

180,000.00  

9 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีต  
(ชนิดท่อครึ่งซีก) หมู่ที่ 5 

75,000.00  

10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีต (ชนิดท่อ
ครึ่งซีก) ไม่มีฝาปิด บ้านแห่ หมู่ที่ 8 

134,000.00  

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีต (ชนิดท่อ
ครึ่งซีก) ไม่มีฝาปิด บ้านแห่ หมู่ที่ 9 

154,000.00  

12 โครงการปรับปรุงซ่อแซมถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร
ภายในตำบลนาเลิง 

223,000.00  

13 ค่าไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำและสถานีประปา 497,331.36  
รวมทั้งสิ้น 2,618,084.09  
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5. ด้านสาธารณสุข 
 - สนับสนุนโรงพยาบาลชุมชน จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพต่าง ๆ แก่ประชาชน 
 - การกำจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ 
 - การปรับปรุงคุณภาพและการบริการน้ำประปา 
 - การดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 

ได้ดำเนินการตามแนวนโยบายดังต่อไปนี้ 
ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1 การอุดหนุนสำหรับการดำเนินการตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขของชุมชนใน
เขตตำบลนาเลิง 

200,000.00  

2 การสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 72,108.00  
3 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 12,780.00  
4 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ -  
    

รวมทั้งสิ้น 284,888.00  
 
6. ด้านการเกษตร 
 - การจัดให้มีคลองส่งน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง 
 - การประสานงบประมาณเพ่ือก่อสร้างพนังก้ันแม่น้ำชี 
 - การขุกลอก แหล่งน้ำ เพ่ือใช้ในการเกษตรและการบริโภค 
 - จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 - โครงการฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ 

ได้ดำเนินการตามแนวนโยบายดังต่อไปนี้ 
ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1 โครงการจัดซื้อวัสดุการเกษตร 5,015.00  
2  โครงการฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ 55,000.00 

 
 

รวมทั้งสิ้น 60,015.00  
 
7. ด้านเคหะและชุมชน 
 - โครงการกำจัดถุงพลาสติกเพ่ือแปรรูปเป็นอิฐวัสดุก่อสร้าง 
 - กองทุนขยะเพ่ือฌาปนกิจสงเคราะห์ตำบลนาเลิง 

ได้ดำเนินการตามแนวนโยบายดังต่อไปนี้ 
ลำดับที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1 โครงการกำจัดถุงพลาสติกเพ่ือแปรรูปเป็นอิฐวัสดุ
ก่อสร้าง 

12,755.30  

รวมทั้งสิ้น 12,755.30  
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    1.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 

จ่าเอกสมเกียรติ  กำหอม   เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน สำหรับ 
ปลัด อบต.นาเลิง/  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.  
เลขานุการสภาฯ    2561 - 2565) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 ประจำปี 2564 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ 30 กันยายน 
    2565 
 

บทที ่1  
บทนำ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2559  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือทำหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะดำเนินการติดตามและประเมินผลเองหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจมอบหมายให้หน่วยงาน
หรือบุคคลภายนอกดำเนินการภายใต้ข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดก็ได้  และให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว  
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
             การติดตามและประเมินผล เป็นหน้าที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการดำเนินงาน  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนการ
พัฒนาตามแนวทางท่ีกำหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย  
             การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ  ของโครงการที่ดำเนินการ
อยู่ โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ทำงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าเกินที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบ  เกิดความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงาน  ภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  
ในทางตรงข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนการดำเนินงาน
ด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
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โครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ  ในโครงการและการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานเป็นต้น ดังนั้น การติดตามจึงเป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการดำเนินงาน
กิจกรรม ของแผนงาน หรือโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนดำเนินงานว่าได้ปฏิบัติตามที่กำหนด
รายละเอียดไว้หรือไม่มีความเหมาะสมในการใช้ทรัพยากรหรือไม่อย่างไร  ทั้งนี้ เพ่ือทราบความก้าวหน้าของ
กิจกรรมหรือโครงการดังกล่าว เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบในการที่จะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตาม
สมควรต่อไป เพ่ือให้โครงการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
               ในส่วนของ  “การประเมินผล” (Evaluation)  หมายถึง  การตรวจสอบความก้าวหน้าของ
แผนงาน โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น  เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการ
ดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็น
สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จของแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  
             ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนำไปใช้ใน
การปรับปรุง และการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้  

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
             1. เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล สามารถ
ตอบสนองความต้องการและปัญหาของประชาชนได้  
             2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
             3. เพ่ือนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
             4. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นในการวางแผน
พัฒนาต่อไป  

1.3 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ดังนี้  
            1. ทำให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง สามารถจัดลำดับความสำคัญของปัญหาและแก้ไข
ปัญหาได้ทันท่วงที เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            2. ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวางแผนงานหรือโครงการได้ตรงเป้าหมาย แก้ปัญหาได้
ถูกจุดและพัฒนาได้ตรงตามนโยบายที่วางไว้  
            3. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นกลไกสำคัญที่จะมุ่งไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
ท้องถิ่น  
            4. ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นทราบผลการดำเนินงานตามแผนงานหรือ
โครงการ เมื่อเริ่มวางแผนใหม่อีกครั้งก็จะมีข้อมูลที่ชัดเจน เที่ยงตรงและเป็นปัจจุบัน สามารถเป็นเครื่องมือใน
การบริหารท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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บทที ่2  
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          จุดมุ่งหมายสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น คือการติดตามและประเมินว่า
มีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด ผลเป็นอย่างใด เพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผล
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ในขณะเดียวกัน  ก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล  เพ่ือใช้สมมติฐาน ในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับต่อไปได้  ดังนั้น  การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในภาพรวมได้จำเป็นต้อง
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละกลยุทธ์ก่อน  เพ่ือนำไปสู่การวัดความสำเร็จ  ของแต่ละโครงการ ซึ่งจะ
แสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน์หรือไม่ ทั้งนี้ ในขั้นต้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้
ข้อมูลที่เป็นจริง อันจะนำมา 
สู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้น  

2.1 องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
             ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ให้
ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก                    จำนวน  3  คน  
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก        จำนวน  2  คน  
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก      จำนวน  2  คน  
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง                      จำนวน  2  คน  
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก                       จำนวน  2  คน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
                  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
2.2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้  
                 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนด 
กรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  และประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิน่ ดังนี้ 
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                    1.1  การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
                    (1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่กำหนด  

 (2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมหน่วยงาน  
 (3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล

   (4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ 
   ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)  
                             (5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect)  
   (6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่
   เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิต
   ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
   (7) การประเมินผลกระทบ(Impact) เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall 
   Effect)  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมา
ใช้  หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้  โดยอย่างน้อยต้อง
สามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะพิจารณา  
                    1.2 การกำหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจกำหนดแนวทาง ดังนี้ 
                      (1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมิน 
   ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)   
   (2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล
   (Effectiveness Evaluation)  
   (3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  

  ขั้นตอนที่  2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตาม
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
ประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  

 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วันและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครึ่งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
                 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อาจให้ความเห็น/
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้ 
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2.3 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดย  

(1) พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ โดยดำเนินการให้เสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย และดำเนินการ
ตามแนวทางที่กำหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติ  

(2) การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำเอาแบบสำหรับการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมาใช้
เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม  เพ่ือรวบรวม
รายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป โดยแบบสำหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มีดังนี ้ 

(2.1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  (Performance Indicators)  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซ่ึงตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะ
เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Inputs)  กระบวนการ (Processes)  ผลผลิต (Outputs)  และ
ผลกระทบ (Impacts) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้นตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การทำงานต่อไป เงื่อนไขสำคัญของตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน ก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Key Stakeholders) ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้
เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป  

(2.2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model)แบบบัตรคะแนนของ Kaplan & Norton
เป็นแนวคิดที่เชื่อว่า การทำความเข้าใจองค์กร ตลอดจนภาพรวมที่เกิดขึ้นในองค์กรสามารถเห็นได้จากผลลัพธ์ 
และการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น ตัวแบบบัตรคะแนนจึงถูกใช้ในการวัดประสิทธิผลโดยจะพิจารณาจากการ
ปฏิบัติงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นการทำความเข้าใจถึงภาพรวมขององค์กรหรือระบบต่างๆ ขององค์กรที่
มีผลต่อพฤติกรรมของบุคคลในองค์กร โดยใช้เป็นกรอบการวัดและประเมินผลระบบปฏิบัติงานด้วยการมอง
องค์รวม หรือภาพรวม 
ที่เกิดขึ้นในองค์กร ซึ่งสามารถแบ่งเป็นองค์ประกอบย่อยๆ เช่น  ด้านการเงิน  ด้านลูกค้า หรือผู้รับบริการ ด้าน
กระบวนการภายในองค์กร  และด้านนวัตกรรม และการเรียนรู้  ตัวแบบ  Scorecard  จึงสามารถช่วยองค์กร
สามารถพัฒนา เชื่อมต่อและปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ได้การนำตัวแบบ Scorecard แบบใหม่ หรือ BSC 
เป็นการมุ่งเน้นความสำคัญของคุณค่าสูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการสู่ความเป็นเลิศ การปรับปรุงให้เกิด
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย  

(2.3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model ; RF) เป็นตัวแบบที่สอดคล้อง
กับการทำแผนกลยุทธ์อย่างมาก ลักษณะของตัวแบบนี้ถือได้ว่าเป็นตัวแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยจะพิจารณา
ว่าแผนกับการปฏิบัติที่เกิดขึ้นเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ อันดูได้จากผลระยะกลาง (Intermediate 
Result ; Irs) ต่างๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่ การกำหนดเป้าหมายและผลระยะต่างๆ ไว้ก่อน
ล่วงหน้าเช่นนี้ ทำให้สามารถนำไปพัฒนากลยุทธ์การดำเนินการต่อไปได้  รวมทั้งยังสามารถใช้เป็น  เครื่องมือ
ในการติดตามและประเมินผลได้อีกด้วย  
                        (2.4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model)  ถือเป็นตัวแบบหนึ่งที่ค่อนข้างแพร่หลายในการ
ประเมินผล  ซึ่งตัวแบบดังกล่าวจะช่วยให้การประเมินมีความสอดคล้องระหว่างปัจจัยนำเข้ากระบวนการ และ



- 11 - 
 

ผลลัพธ์ กับวัตถุประสงค์ของแผนงาน กิจกรรมโครงการนั้นๆ ตลอดจนมีความครอบคลุมในประเด็นต่างๆทั้งใน
ลักษณะ Formative และSummative โดยตัวแบบเชิงเหตุผลจะเกี่ยวข้องกับการประเมินถึงบริบท(Context) 
 การดำเนินการ (Implementation) และผลที่เกิดขึ้น (Outcomes) ตลอดจนครอบคลุมไปถึงผลลัพธ์ ผลที่
เกิดข้ึนและผลกระทบ  

(2.5) แบบ วัดกระบ วน การป ฏิ บั ติ งาน  (Process Performance Measurement 
System ; PPMS) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิด
คล้ายคลึงกับตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานเป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมของ
องค์กรเพ่ือที่จะนำไปสู่การพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการ
ปฏิบัติงานอันนำไปสู่การพัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดข้ึนต่อไป  

(2.6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น (Problem 
-Solving Method) การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น ถือเป็นวิธีการประเมิน
ที่สำคัญอีกวิธีการหนึ่ ง เนื่องจากวิธีการดังกล่าวจะเน้นที่การนำความรู้ที่มีอยู่กลั บมาใช้ (Reusable 
Knowledge) ให้เกิดประโยชน์ ขณะเดียวกันถือเป็นการทดสอบความรู้ที่มีอยู่ว่าเหมาะสมหรือสามารถใช้ได้
จริงในสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่ ซึ่งในทางภววิทยา (ontology) แล้วถือเป็นการแสวงหาความรู้ที่ค่อนข้างท้า
ทาย เพราะเป็นทั้งการตรวจสอบองค์ความรู้และการสร้างองค์ความรู้ใหม่การนำวิธีการแก้ปัญหามาใช้ในการ
ประเมินแผนจึงถูกออกแบบให้มีลักษณะของการประเมินเชิงวิเคราะห์แผนและรูปแบบของเนื้อหางานเกี่ยวกับ
การวิพากษ์แผน ซึ่งจะใส่หรือนำเข้าไปใช้ในการประเมินแผนนั้นๆ  

(2.7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) เป็นวิธีการประเมินที่
ให้ความสำคัญกับการกระทำ ทั้งในรูปของการกระทำหรือการตัดสินใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรม/
โครงการหรือแผนงานนั้นๆ โดยมุ่งสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of Ownership) ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทั้งยังให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมติดตามและประเมินผลของโครงการนั้นๆ อีกด้วยการประเมินโดยวิธีการแบบมี
ส่วนร่วมจึงมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่นและมุมมองของภาคประชาชนที่จะเข้าร่วมตอบสนองและ
กำหนดแผนงานของโครงการตลอดจนรูปแบบการดำเนินการโดยเริ่มตั้งแต่การกำหนดประเด็นปัญหาการวาง
แผนการปฏิบัติงาน และการติดตามและประเมินผลที่เกิดขึ้น  รวมถึงการสรุปบทเรียนเพ่ือการถ่ายทอดความรู้
ต่อไป นอกจากนี้ผลที่ได้ทั้งจากการติดตามและการประเมินผลยังใช้เป็นข้อมูลเสนอต่อผู้กำหนดนโยบายอีก
ด้วย  

(2.8) แบบการประเมินผลกระทบ  (Impact Evaluation) เป็นการพิจารณาถึงผลที่
เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ ทั้งผลในด้านบวก-ด้านลบ ผลที่เกิดขึ้นโดยที่ตั้งใจในระดับต่างๆ อันเกิดจากการ
ดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่กำหนดไว้ การประเมินผลกระทบจะช่วยให้ทราบว่าผลการดำเนิน
อย่างกว้างขวาง เป็นระบบอันกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกฝ่าย  โดยการประเมินผลกระทบจะเป็นการ
วัดถึงผลที่เกิดขึ้น (Outcomes) และผลกระทบต่างๆ ( Impacts ) ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการว่ามีผล หรือ
อิทธิพลอย่างไร ทั้งต่อปัจจัยภายในและภายนอก ในขณะเดียวกันก็จะช่วยให้ทราบถึงต้นทุนของกิจกรรมต่างๆ 
ที่ต้องใช้ อันจะเป็นสิ่งที่ใช้กำหนดได้ต่อไปว่า ควรจะมีการขยาย ระงับ เพ่ิมเติมกิจกรรม โครงการอะไร อย่างไร 
และนอกจากนี้การประเมินผลกระทบยังให้ทางเลือกในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย  
                        (2.9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) เป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่
ใช้ในการตรวจสอบ  หรือประเมินถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติ  โดยตัวแบบดังกล่าวจะแสดงในรูป
ของตารางโดยที่ในแนวนอนจะมีระดับแบ่งผลของความรุนแรง และแนวตั้งจะแสดงความถี่ที่เกิดขึ้น เพ่ือที่จะ
กำหนดอัตราสำหรับความบกพร่องหรือความเสี่ยงที่มีผลต่อความปลอดภัย โดยส่วนใหญ่แล้วตัวแบบดังกล่าว
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เป็นที่นิยมในทางการแพทย์และสาธารณสุข  ซึ่งจะใช้เป็นตัวแบบในการประเมินอัตราความเสี่ยงของโรค หรือ
ใช้ในการติดตาม เฝ้าระวังสุขภาวะหรืออุบัติการณ์ของโรคตามพ้ืนที่ต่างๆ 

(2.10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) เป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้ใน
การกำหนดว่า ในขณะนั้นองค์กรมีจุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร และแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ซึ่ง
ประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร รวมถึงการกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ โดยตัว
แบบการประเมินตนเองมีขั้นตอนในการดำเนินการ  ดังนี้ (1) ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร (2) 
กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย (3) กำหนดแนวทางการเปลี่ยนแปลง (4) เลือก
แนวทางการเปลี่ยนแปลงที่ เหมาะสมและเป็นไปได้  (5) กำหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการ และ (6) 
ดำเนินการ  

 (2.11) แบบอ่ืนๆ เป็นแบบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้
กรอบตามข้อ 1 - 10 หรือเป็นแบบผสมก็ได้  

การติดตาม (Monitoring) จะทำให้เราทราบได้ว่า ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้  เช่น Gant Chart จะทำให้
หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่า การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการดำเนินการในช่วงใด ตรงกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ แผนการดำเนินงานประจำปีก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการ
ดำเนินการ  

การป ระ เมิ น ผล  (Evaluation) ต้ อ งมี เกณ ฑ์ ม าต รฐาน  (Standard criteria) และตั วชี้ วั ด 
(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีสำคัญ ดังนี้  

1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress)  
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินงาน  กิจกรรมจากเป้าหมายที่กำหนดตาม

แผนการประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่ตอบคำถามว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่กำหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 
ประการ คือ  

(1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการวัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จำนวนแหล่งน้ำขนาดเล็กเพ่ือ
การเกษตร สัดส่วนปริมาณงานก่อสร้างเทียบกับเป้าหมายช่วงเวลาที่กำหนด  

(2) จำนวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆ มากมายจึง
จำเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจำนวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ดำเนินการไป
แล้วทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์ เดือน 
ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase)  

(3) ทรัพยากรที่ใช้ในช่วงเวลา เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณท่ีอยู่ระหว่างผูกพันเงินงบประมาณ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคนวัน  (Man –
month)  
                   (4) ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือระยะ 
เวลาอีกเท่าใดจึงจะครบกำหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุ
เป้าหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
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2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
การประเมินประสิทธิภาพ เป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการดำเนินงาน

ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่
ใช้ในการดำเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ  

(1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่ายเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพ่ือให้ได้ผลที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะใช้ได้กับการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต  

(2) ผลิตภาพต่อกำลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่
โครงการซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานแล้ว  ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคลในการดำเนินการโครงการและจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกำลังคนที่เหมาะสมในการ
ดำเนินกิจกรรมและการเพิ่มเติมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย  

(3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จำนวน
ครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน  จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จำนวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วง
ไตรมาส  

(4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการดำเนินโครงการ การตัดทอน
ขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปโภคการ
คิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม  

3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness)  
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์ที่พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์์เฉพาะด้าน โดยจาก

ผลลัพธ์จากการดำเนินงาน  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ  

(1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการ
บรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ของประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม  

(2) ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จโดยให้ความสำคัญกับมติการมีส่วนร่วม โดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่ามีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความสำเร็จมากน้อย
เพียงไร และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจากจำนวน
ประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนติดตามผล  

(3) ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ  โดยพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ  
                    (4) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผล เพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการ
บรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการหรือไม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว 
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4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts)  
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานใน

ภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งผู้มุ่งหวัง (Intended Impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้
มุ่งหวัง (Unintended Impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ  

(1) คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาส ทางการศึกษา การมีงานทำ สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของ
ครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดีหรือมาตรฐานการดำรงชีวิต  

(2) ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบาย ผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และ
ทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ  

(3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความสำคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จำนวนเกษตรกรที่ทำการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งขึ้น 
การปฏิบัติของยวด ยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้นและลดละพฤติกรรม
การซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมที่มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่  

5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance)  
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งความสอดคล้อง พิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการ

สอดคล้องกับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่กำหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจำเป็นต้องมีการประเมิน
ความต้องการที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบคำถามด้วยว่า แนวทางการพัฒนาและกลยุทธ์ที่ใช้ในการ
ดำเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ประการ คือ  

(1) ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจำนวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามความ
เร่งด่วนตามความรุนแรงของปัญหา  

(2) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา 
ซึ่งเป็นมาตรการระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการนำมาใช้ตลอดช่วง
ระยะ เวลาของการดำเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก  

(3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการ
ของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ คำเรียกร้อง ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการหรือได้รับความเสียหาย
จากการดำเนินโครงการ ซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการดำเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชากรเป้าหมาย  

6. เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability)  
เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องมาจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของกิจกรรมว่าจะ
สามารถดำเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได้  
นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่  ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 
ประการ คือ 
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(1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ 
อาทิ จำนวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับ
ผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนสำรอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จำนวนและ
ขนาดกองทุนดำเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ  

(2) สมรรถนะด้านสถาบัน เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ
พัฒนาองค์กรประชาชน  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของประชากร
กลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดำเนินโครงการ  

(3) ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการดำเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสำเร็จด้วยดี  ทั้งการ
ขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจำนวนประชากรเป้าหมาย การขยายกำลัง
ผลิตของโครงการเดิม และการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพ้ืนที่โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการ
ออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ  

7. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity)  
เป็นเกณฑ์ที่มุ่ งให้ เกิดความเป็นธรรมในสังคม  (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์

ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับประกันเรื่องความเป็น
ธรรม ความเสมอภาคความทั่วถึงในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่
เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ  

(1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความสำคัญทุกกลุ่ม
ย่อยในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ำแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอ่ืน  การ
จัดหาตำแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัด
ให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ  

(2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความสำคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความสำคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการดำเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศหรือไม่ โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส 
บทบาทระหว่างชาย/หญิง การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี  

(3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ระหว่างชน
รุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรร/ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหา
พลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและผลกระทบด้าน
สังคม โดยคำนึง ถึงชนรุ่นอนาคต ซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการตัดสินและการดำเนินโครงการในปัจจุบัน  

8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงสร้าง (Externalities)  
เป็นเกณฑ์ที่สำคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่าการดำเนินโครงการไม่

ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบต่อสังคมหรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
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(1) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลจากการ
ดำเนินการ  

โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในช่วงก่อนทำ
โครงการเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่
เหมาะสม และเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ดำเนินโครงการ 
                (2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิด
จากโครงการพัฒนา ในลักษณะของผลกระทบภายนอก ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ต้อง
แบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคมที่ต้องเสียไป อาท ิพ้ืนที่การเกษตรที่ต้องถูกน้ำท่วมเสียหายจากอุทกภัย  
                (3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการดำเนินโครงการ
และส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน  อาทิ การดำเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  การ
สูญเสียโครงสร้างแบบแผนและวิถีการดำเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ 
ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิม  เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้น 
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการซึ่งครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ  สังคม  มิติด้านการบริหาร
จัดการ  มิติด้านทรัพยากร  และมิติด้านสิ่งแวดล้อมเกณฑ์  และตัวชี้วัด  จะเป็นประโยชน์ในการติดตาม  และ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และโครงการ โดยกำหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือประมาณเป็นตัวชี้วัดรวมของแต่
ละแผนยุทธศาสตร์หรือโครงการต่อไป  

2.4 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กำหนดช่วงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยตรวจติดตามและประเมินผล 
พร้อมสำรวจความพึงพอใจ  ของประชาชนในการดำเนินโครงการ โดยให้ประชาชน  กรอกแบบประเมินความ
พึงพอใจและประเมินผลโครงการ  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น   นำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวัน อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

 
บทที ่3  

วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาเลิง  ที ่93/2565 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2565 ประกอบด้วย  
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             1. จ่าเอกสมเกียรติ   กำหอม       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง          ประธานกรรมการ  
             2. นางภคพร   นุชวงษ์              เลขานุการนายกอบต.นาเลิง                      กรรมการ 
             3. นายพรศักดิ์  อาทิตย์ตั้ง          สมาชิกสภาอบต.นาเลิง หมู่ 8                    กรรมการ 
             4. นางสุภาพร   กล้าหาญ           สมาชิกสภา อบต.นาเลิง หมู่ 9                   กรรมการ 
             5. นายสมเกียรติ  แจ้งสูงเนิน       สมาชิกสภา อบต.นาเลิง หมู่ 7                   กรรมการ 
             6. นายบรรจง   เศษวิสัย            ผู้แทนประชาคม  หมู่ 9                           กรรมการ 
             7. นายปิยะชาติ   สงเคราะห์       ผู้แทนประชาคม  หมู่  4                          กรรมการ 
             8. นายมังกร   ศรีแสนตอ           ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1                   กรรมการ 
             9. นายสมพร   เหล่าถาวร           ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 5                  กรรมการ 
           10. นางนารี   โพธิจักร                ผู้แทนหน่วยงาน/นักวิชาการสาธารณสุข       กรรมการ 
           11. นางจำรูญ   นาทมพล             ผู้แทนหน่วยงานสาธารณสุข /ประธาน อสม.  กรรมการ 
           12. นายจักรภัณฑ์  พันธุ์ชัย           หัวหน้าสำนักงานปลัด                             เลขานุการ 
           13. นางพัชรี   สนั่นเอื้อ                นักวิเคราะห์ฯ                                      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ได้กำหนดแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาความสอดคล้อง
ของโครงการพัฒนากับนโยบาย ของผู้บริหารท้องถิ่น  วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลนา
เลิง ได้กำหนดไว้และนำมาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จัดทำเป็นรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาใน
ยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

สำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง จะประเมินจากเอกสาร รายงาน สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
และแบบสอบถาม ดังนี้  

(1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช้
เครื่อง 
มือใดในการทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นต้น  
                (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะต้องกำหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ด้วย โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออก 
เป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่ง
ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่
เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
และลำดับของข้อความ การดำเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ที่เป็นสาระสำคัญที่
ต้องการ การให้ได้ข้อมูลการติดตามและประเมินผลโดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
2 วิธี คือ  
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(2.1) การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของ
การสนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล  เป็นการขอข้อมูลเพ่ิมเติมหรือขอ
คำอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับ การสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการ
พัฒนาสัมพันธภาพที่ดี สร้างความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย  

(2.2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลหลัก
บางคนในหมู่บ้าน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอ่ืนๆ  มี
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผน  

(3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกต เพ่ือเฝ้าดูว่า
กำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องมีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต การสังเกต คือ การเฝ้าดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และ
ละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาทสัมผัสหลายอย่างพร้อมๆ กัน เช่น ตาดูหูฟัง ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ใน
การเก็บข้อมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระทำควบคู่กับการจดบันทึก  หรือ
บันทึกภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถนำมาวิเคราะห์หาความหมาย
และอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ในปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท  

(3.1) การสั ง เกตแบบ มี ส่ วน ร่ วม  (Participant observation) เป็ น วิ ธี ก ารสั ง เกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชนหรือหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งการ
สังเกตแบบมีส่วนร่วมนี้มีลักษณะเด่น คือ  

- มีเป้าหมายเพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด  
- มีความตระหนักถึงสิ่งต่างๆท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากที่สุดและชัดเจน 
มากที่สุด  
- เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดขึ้น สังเกตให้กว้างขวางที่สุด  
- ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน  
- ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน  
- จดบันทึกอย่างละเอียด  

(3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
สมาชิกในสังคม หมู่บ้าน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมที่สังเกตและผู้ที่อยู่ในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต  
            (4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึกการ
สำรวจ และทิศทางการสำรวจ รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
            (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาและความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.2 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  ได้กำหนด
แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้  

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ร่วมประชุม เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางและ
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนา โดยจัดทำแบบการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนา ดังนี้  

- แบบที่ 1 : แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (ภาคผนวก ก) เป็นแบบประเมินตนเองใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  โดยจะทำการประเมินหลังจากที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเลิง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  

- แบบที่ 2 : แบบติดตามผลการดำเนินงาน  (ภาคผนวก ข) เป็นแบบประเมินตนเอง มี
วัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

- แบบที่ 3 : แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ (ภาคผนวก ค) เป็นแบบประเมิน
ตนเอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดต่างๆ ตามความเหมาะสมของโครงการและ
มีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

- แบบที่ 4 : แบบประเมินความพึงพอใจ (ภาคผนวก ง) เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ในแต่ละโครงการ โดยจะทำการเก็บข้อมูลหลังสิ้นสุดโครงการ  

- แบบที่ 4/1 : แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวม (ภาคผนวก จ) เป็นแบบสำรวจความพึง
พอใจของประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาเลิง ในภาพรวม โดยทำการเก็บข้อมูลหลังสิ้นสุดปีงบประมาณ  

(2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยใช้เครื่องมือต่างๆ เช่น การ
สังเกต การสำรวจ การตรวจสอบเอกสาร การทดสอบ การวัดและการสัมภาษณ์ เป็นต้น ซึ่งสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงาน
จนสิ้นสุดโครงการ  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็น/ข้อเสนอแนะ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วัน
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) เมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ต้อง
ทบทวนข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล เพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นว่าได้ผลเป็นอย่างไร โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร และเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ตามแผนหรือไม่ บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ การประเมินในขั้นตอนนี้
จะทำให้ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวของการปฏิบัติงานตามโครงการที่นำมาเป็น
บทเรียน (Lessons learned) ที่จะช่วยในการตัดสินใจสำหรับโครงการใหม่ๆ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลในการ
ดำเนินการปรับปรุงและแก้ไขการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาในปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
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บทที่ 4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) โดยใช้แบบรายงาน/แบบการประเมินการติดตาม
และประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งปรากฏผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาเลิง ดังนี้  

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  
 

ประเด็นการประเมิน 
การดำเนินการ  

ผลการประเมิน 
มี ไม่มี 

ส่วน 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
/ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาเลิง 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
/ 

 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเลิง ได้มีการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่  29 
มิถุนายน 2564 

 3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
/ 

 ปีงบประมาณ  พ .ศ .2565 (1  ตุลาคม 
2 5 6 4 -3 0  กั น ย า ย น  2 5 6 5 ) 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเลิง การประชุม 1 ครั้ง 

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
/ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
/ 

 ค ณ ะ ก ร รม ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า รจั ด ท ำ
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
ได้มีการการประชุมเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
/ 

 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเลิ ง และประชาคมท้องถิ่น ได้
พิ จารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ .ศ .
2561-2565) 

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของ
ท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล  

 
/ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ได้มี
การรวบรวมข้อมูลและปัญหา/ความ
ต้องการสำคัญมาจัดทำแผนพัฒ น
ท้องถิ่น เมื่ อคราวจัด เวทีประชาคม
ท้องถิ่น เมื่อเดือนมีนาคม 
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ประเด็นการประเมิน 
การดำเนินการ  

ผลการประเมิน 
มี ไม่มี 

ส่วน 2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา มีส่วน
ร่วมในการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 
/ 

 การจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น ระดับหมู่บ้านและ
ระดับตำบล ทำให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การเสนอปัญ หา/ความต้ องการเพื่ อ จั ดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

9. มีการวิ เคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น 
(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น  

 
/ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง มีการวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT) 

 10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
หลักของการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น  

 
/ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ คือ    
และมียุทธศาสตร์หลัก 7 ยุทธศาสตร์ 

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และยทุธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด  

 
/ 

 วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเลิงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

12. มีการกำหนดเป้าประสงค์เพือ่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน  

 
/ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง มีการกำหนด
เป้าประสงค์ 5 ข้อ 

13. มีการกำหนดเป้าประสงค์/ค่าเป้าหมาย
ของ การพัฒนาท้องถิ่น  
 

 
/ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง มีการกำหนด
เป้าประสงค์/คา่เป้าหมายของ การพัฒนาท้องถิ่น  
แสดงไว้ในแบบ ผ.02 

14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและ 
แผนงาน  

 
/ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ 12แผนงาน  

15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด  

  ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  มี
การกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องและเช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร์ของจังหวัดร้อยเอ็ด ดังที่แสดงไว้ใน
แบบ ผ.02 ผ.02/1 ผ.02/2 

16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 

 
/ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลงิ อนุมัติแผนพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น  (พ .ศ .2 5 6 1 -2 5 6 5 ) วั น ที่  2 8   
มิถุนายน 2565 และประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเมื่อวันท่ี 29  มิถุนายน  2565  

17. มีการจดัทำบัญชีกลุม่โครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 
/ 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง มีการจัดทำบัญชี
ตามแบบ ผ.01,02,03,05,06,07,08 

18.มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามและ
ประเมินผลแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
 

 
/ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
อบต.นาเลิง มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามแบบประเมินการ
ติดตามและประเมินผล ได้แก่ 
1.แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
3.แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
4.แบบประเมินความพึงพอใจ 

19. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือไม่  /  มีการจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกปี 
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2. การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  

จุดแข็ง (Streng = S) จุดอ่อน (Weaknes = W) 
1. มีโครงสร้างกรอบอัตรากําลังบุคลากรที่ชัดเจน  
2. มีงบประมาณในการบริหารงานด้านบุคลากรที่
เพียงพอ  
3. มีเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน  
4. มีตัวแทนของประชาชนซึ่งทราบปัญหาในท้องถิ่น
ได้ด ีเข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น  
5. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจัดสรรงบประมาณในการ
แก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง  
6. มีระบบโครงสร้างพื้นบานที่ดีครอบคลุมพ้ืนที่ของ 
อบต.นาเลิง  
7. มีแหล่งน้ำที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการ  
อุปโภค บริโภคได้ 
8. เส้นทางการคมนาคมสะดวกในการติดต่อกับ 
อำเภอ จังหวัด 
 

1. ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการประสานงาน
ระหว่าง อบต.นาเลิง และหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่  
2. ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง  
3. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัดไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการปัจจัยพ้ืนฐาน ได้อย่างเพียงพอ  
4. ความยุ่งยากของขั้นตอนในการทำงาน ทำให้ไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที  
5. อบต.นาเลิง ยังขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี  
6. การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายใน อบต. ยัง
ขาดประสิทธิภาพ  
7. บุคลากรขาดความชำนาญ การฝึกอบรมทักษะเฉพาะ
ด้านอย่างต่อเนื่อง และไม่ตรงกับความต้องการ ในการ
ปฏิบัติงาน  
8. โครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมมีการบรรทุก
น้ำหนักเกิน ทำให้สิ้นเปลืองในการซ่อมบำรุง 
9.ระบบน้ำประปา แหล่งน้ำที่ในอุปโภคบริโภค ขาดการ
พัฒนาทำให้ไม่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) 
1. มีนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดไว้
ชัดเจนเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
2. รัฐบาลและจังหวัดให้การสนับสนุนและส่งเสริม
การดำเนินกิจการของ องค์การบริหารส่วนตำบลนา
เลิง  
3. เทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อต่อกับหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภาครัฐ เอกชน หรือต่างประเทศ สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและรวดเร็ว  
4. สินค้าการเกษตรในเขต อบต.นาเลิง นิยมปลูกข้าว 
โดยมีรัฐบาลมีนโยบายสร้างระบบประกันความเสี่ยง
ให้เกษตรกร 
5. สถาบันการเงินให้โอกาสสนับสนุนสินเชื่อ 

1. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการในการพัฒนา  
2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศ
บ่อย ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมีการปรับเปลี่ยนนโยบายตามไป
ด้วย  
3. การเมืองเข้ามามีบทบาทต่อการบริหารจัดการมากข้ึน  
4. ระเบียบฯ ข้อกฎหมาย จำกัดอำนาจหน้าที่บางประการ
ที่ส่งผลต่อการพัฒนา  
5. ประชาชน ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่มีอยู่ใน
พ้ืนที่ไม่ให้ความสำคัญ ขาดความร่วมมือในการทำงานทำ
ให้ไม่เกิดการบูรณาการร่วมกัน  
6. ประชากรที่หลากหลาย และมีจำนวนมากส่งผลทำให้
เกิดการว่างงาน ปัญหายาเสพติด และการก่ออาชญากรรม
เพ่ิมมากข้ึนในชุมชน  
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3. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
             มุ่งสู่สังคมเกษตรกรรมแบบผสมผสาน พัฒนาชุมชนสู่สังคมอุดมปัญญา  ดำรงชีพภายใต้ปรัชญาแห่ง
ความพอเพียง 
4. พันธกิจ 
 1. พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาพื้นที่ 
 2. มุ่งเน้นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการศึกษา มีอาชีพมั่นคง เด็ก สตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาสได้การดูแลเอาใจใส่ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานในทุก ๆ ด้านให้เท่าเทียมกันในทุกพ้ืนที ่
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดแหล่งเรียนรู้เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             5. คุ้มครองดูและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ค่าเป้าหมาย 
             1. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
             2. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
             3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
             4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ ปราศจากมลพิษขยะทำให้ชุมชนน่าอยู่ 
             5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒ นาด้ าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1.  การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ถนนทางเท้า  
รางระบายน้ำ   
2.  จั ด ให้ มี ก า รบ ำรุ ง รั ก ษ าส าธ ารณู ป โภ ค -
สาธารณูปการอย่างเพียงพอ 
3.  การใช้ประโยชน์ที่ดินตามกฎหมายผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ               1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภคและ
น้ำเพื่อการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒ นาด้ าน
เศรษฐกิจ  

  

 1.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 2.  การส่งเสริมการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 

 

 1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี มีร่างกาย
แข็งแรงปลอดจากโรคภัย 
ไข้เจ็บ 
 2. พัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีสวัสดิการ  การ
นันทนาการตลอดจนมีความปลอดภัย  ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

 



- 24 - 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒ นาด้ าน
การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

  

1. เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
2. จัดการศึกษาทุกระดับ 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  
กิจกรรมทางศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒ นาด้ าน
สิ่งแวดล้อม 
 

1. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. บำบัดและกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
3. ก่อสร้างปรับปรุงที่สาธารณะให้เป็นสวนสุขภาพที่
พักผ่อน  ออกกำลังกายแก่ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหาร 
 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม 
2. ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน 
อบต. 
3. พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้  คุณธรรม  
จริยธรรม 
4.จัดหา และปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่
เหมาะสมต่อการบริหาร ของ อบต. 

 
7. การติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
    1. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2561– 2565) เพ่ิมเติมและ
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 ประจำปี 2564 เพ่ือจัดทำงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
 จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 
 

- - - - 132 94,894,000  132 94,894,000 132 94,894,000 396 284,682,000 

รวม - - - - 132 94,894,000  132 94,894,000 132 94,894,000 396 284,682,000 
2. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านแหล่ง
น้ำ แผนงาน
เคหะชุมชน 
 

- - - - 280 60,744,900 280 60,744,900 280 60,744,900 840 182,234,700 

รวม 
 
 

- - - - 280 60,744,900 280 60,744,900 280 60,744,900 840 182,234,700 
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3. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกิจ       
แผนงาน
การเกษตร 
แผนงานการ
พาณิชย์ 

- - - - 40 1,880,000 40 1,880,000 40 1,880,000 165 5,640,000 

รวม - - - - 40 1,880,000 40 1,880,000 40 1,880,000 165 5,640,000 
4. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านสังคม 
แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์ 
แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

- - - - 65 8,452,929 65 8,452,929 65 8,452,929 195 25,358,787 

รวม - - - - 65 8,452,929 65 8,452,929 65 8,452,929 195 25,358,787 
5. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา  
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
แผนงาน
การศึกษา 
แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

- - - - 30 6,308,790 30 
 
 
 
 

6,308,790 30 6,308,790 90 18,926,370 

รวม - - - - 30 6,308,790 30 6,308,790 30 6,308,790 90 18,926,370 
6. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
สิ่งแวดล้อม 
แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

- - - - 50 3,528,000 50 3,528,000 50 3,528,000 150 10,584,000 

รวม - - - - 50 3,528,000 50 3,528,000 50 3,528,000 150 10,584,000 
7. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ 
เมืองการ
บริหาร 
แผนงาน
บริหารทั่วไป 
แผนงานการ
ดำเนินงาน
อื่นๆ 

- - - - 18 7,575,000 18 7,575,000 18 7,575,000 54 22,725,000 

รวม - - - - 18 7,575,000 18 7,575,000 18 7,575,000 54 22,725,000 
 

รวมท้ังสิ้น 
 
 - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
615 

 
183,383,619 

 
615 

 
183,383,619 

 
615 

 
183,383,619 

 
1,890 

 
550,150,857 



- 26 - 
 

2. ผลการติดตามและประเมินผลแผนชุมชนนำไปบรรจุในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)ฯ 
    โครงการที่บรรจุในแผนชุมชน  จำนวน 1,890  โครงการ 
    โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)ฯ  จำนวน  1,890  โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ ของแผนพัฒนา 5 ปี ฯ (จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนชุมชนX100/จำนวนโครงการใน
แผนพัฒนา 5 ปี) 
 
                                                1,890  X  100     =  100 %                                    
                                                     1,890 

 
3. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)ฯ 
    โครงการที่บรรจุในแผนฯ (เฉพาะปี 2565) จำนวน    615   โครงการ 
    โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ จำนวน   139  โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ (จำนวนโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ X 100 / จำนวนโครงการในแผนพัฒนา)         
 
                                                 139  X  100     =  22.60  %                                  
                                                      615 
 
4. รายละเอียดการนำแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) เฉพาะปี 2565 มาบรรจุลงในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามมติที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  
สมัยสามัญ  สมัยที่  3  ครั้งที่  2 เมื่อวันที่ 13  สิงหาคม 2564 และนายอำเภอได้อนุมัติข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  เมื่อวันที่ 15  กันยายน  2564  และนำไปสู่แผน
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง  ตามประกาศองค์บริหารส่วนตำบลนาเลิง  เมื่อวันที่  11 
ตุลาคม  2564 รายละเอียดแยกเป็นยุทธศาสตร์ตามบัญชีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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บัญชีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
แนวทางก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ถนน  ทางเท้า  รางระบายน้ำ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมแลการโยธา 
งานก่อสร้าง 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 เงินเดอืน
พนักงานหรอื
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
-นัก
บริหารงาน
ช่าง 
-นายช่างโยธา 

572,240 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/    จ น ท .
โอน ย้ าย /
ลาออก 

49,837 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

2 เงินประจำ
ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ
กองช่าง  

42,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

   / จ น ท .
โอน ย้ าย /
ลาออก 

   

3 ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยช่าง
โยธา,ผูช้่วย
เจ้าหน้าที่
ธุรการ 
พนักงานสูบ
น้ำ,คนงาน
ทั่วไป 

980,640 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     979,680 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

4 เงินเพิม่ต่างๆ
ของพนกังาน
จ้าง 

31,260 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     31,260 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

5 ค่าตอบแทน
นอกเวลา
ราชการ 

5,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

   / จ น ท .
โอน ย้ าย /
ลาออก 

   

6 ค่าเช่าบ้าน 42,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

   / จ น ท .
โอน ย้ าย /
ลาออก 

   

7 เงินช่วยเหลอื
บุตร 

7,500 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

   / จนท.โอน 
ย้ า ย /
ลาออก 

   

8 ค่าธรรมเนยีม
และ
ค่าลงทะเบียน 

20,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     10,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

9 ค่าจ้างเหมา
พนักงานสูบน้ำ 

302,400 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     302,400 ต.ค.64-
ก.ย.65 
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10 ค่าจ้างเหมา
พนักงานขับ
รถขุด-ตัก
(แบคโฮ) 

108,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     108,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

11 ค่าจ้างเหมา
พนักงานซ่อม
บำรุงระบบ
ไฟฟ้า 

54,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     58,500 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

12 ค่าจ้างทำป้าย
ไวนิลและสือ่
สิ่งพิมพ์ 

5,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     5,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

13 ค่าจ้างสำรวจ
ออกแบบ 

20,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

   / ไ ม่ มี ก า ร
จ้ า ง
ออกแบบ 

20,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

14 ค่าเดินทางไป
ราชการ  

40,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     28,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

15 ค่าบำรุงรักษา
ซ่อมแซม 

200,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     569,486.73 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

16 วัสดุ
สำนักงาน 

25,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     24,803 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

17 วัสดุไฟฟ้า
และวทิย ุ

50,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     159,166 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

18 วัสดุกอ่สร้าง 50,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     486,769 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

19 วัสดุเชือ้เพลิง
และหล่อลืน่ 

60,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     162,500 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

20 วัสดุ
คอมพิวเตอร ์

15,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     10,400 ต.ค.64 -
ก.ย.65 

 

21 ค่าไฟฟ้า
สถานีสูบน้ำ
ด้วยไฟฟ้า 

8,000,000 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     4,582,859.35 ต.ค.64 -
ก.ย.65 

 

22 โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีต
เสริมเหล็ก 
หมู่ที ่
10 

118,600 กองช่าง ม.ค.-พ.ค.  / กันเงิน     เบิกจ่ายไม่
ทันปีงบฯ 

23 โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ำ
คอนกรีต 
(ชนิดทอ่ครึ่ง
ซีก) ไม่มีฝา
ปิด บ้านแห่ 
หมู่ที่ 1  
 

141,800 กองช่าง เม.ย.-ส.ค. /     140,000 ก.ย.65  

24 โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ำ
คอนกรีต 
(ชนิดทอ่ครึ่ง
ซีก) ไม่มีฝา
ปิด บ้านแห่ 
หมู่ที่ 2 
 

128,000 กองช่าง เม.ย.-ส.ค. /     127,000 ก.ย.65  
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25 โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ำ
คอนกรีต 
(ชนิดทอ่ครึ่ง
ซีก) พร้อมฝา
ปิด บ้าน
ผักกาดหญ้า 
หมู่ที่ 3    

150,000 กองช่าง เม.ย.-ส.ค.  / กันเงิน      

26 โครงการ
ก่อสร้าง
ปรับปรุงราง
ระบายน้ำ
และธนาคาร
น้ำใต้ดินแบบ
ระบบปิด  
บ้านผักกาด
หญ้า หมู่ที่ 4    
จำนวน 2 จุด 

93,500 กองช่าง เม.ย.-ส.ค. /     92,500 ก.ย.65  

27 โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ำ
คอนกรีต 
(ชนิดทอ่ครึ่ง
ซีก) ไม่มีฝา
ปิด บ้านคุ้ง
สะอาด หมูท่ี่ 
5 

76,000 กองช่าง เม.ย.-ส.ค.  / กันเงิน      

28 โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ำ
คอนกรีต 
(ชนิดทอ่ครึ่ง
ซีก) ไม่มีฝา
ปิด บ้านแห่ 
หมู่ที่ 8   

135,000 กองช่าง ม.ค.-พ.ค.  / กันเงิน      

29 โครงการ
ก่อสร้างคลอง
ระบายน้ำ
ดาดคอนกรตี
และราง
ระบายน้ำ
คอนกรีต
(ชนิดทอ่ครี่ง
ซีก) หมู่ 6-7 
 

189,000 กองช่าง ม.ค.-พ.ค.  / กันเงิน      

30 โครงการ
ก่อสร้างราง
ระบายน้ำ
คอนกรีต 
(ชนิดทอ่ครึ่ง
ซีก) ไม่มีฝา
ปิด บ้านแห่  
หมู่ที่ 9   
 

155,000 กองช่าง ม.ค.-พ.ค.  / กันเงิน      
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31 เพื่อเป็นค่า
ปรับปรุงถนน
เพื่อ
การเกษตร 
โดยใช้หิน
ลูกรังพร้อม
เกรดเกลี่ย
เรียบ พืน้ที่ 
หมู่ที่ 1-10   

225,000 กองช่าง ม.ค.-พ.ค. /     223,000 ก.ย.65  

  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
แนวทางก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ถนน  ทางเท้า  รางระบายน้ำ 
แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 โ ค ร ง ก า ร
ก่ อ ส ร้ า ง รั้ ว
ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็กเล็กบ้าน
แห่ 

290,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

 /   กันเงิน   โค รงก าร
เพิ่มเติม 

 
ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนมีแหล่งน้ำที่เพียงพอต่อการอุปโภค-บริโภคและน้ำเพ่ือการเกษตร 
แผนงานพานิชย์ 
งานกิจการประปา 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 เพื่อเป็น
ค่าจ้างเหมา
บริการ  เพือ่
จ่ายเป็น
ค่าจ้างเหมา
ผู้ช่วยจด
มิเตอร์ และ
ดูแลระบบ
น้ำประปา
หมู่บ้าน 
จำนวน  8 
ตำแหน่ง 

604,800 กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     604,800 ต.ค.64-
ก.ย.65 
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จำนวน 12  
เดือนๆ  ละ 
6,300 บาท 

2 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าไฟฟ้าใน
กิจการ
ประปา อบต.
นาเลิง 

400,000   กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     497,331.36 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

3 เพื่อจ่ายเป็น
ค่าวัสดุ
วิทยาศาสตร์
สำหรับผลิต
น้ำประปาใน
กิจการ ของ 
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลนาเลิง 
จำนวน  6 
สถานี  เช่น 
คลอรนี  
สารส้ม ฯลฯ 

250,000   กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     621,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

 
แผนงานเคหะและชุมชน 
งานไฟฟ้าและประปา 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 โครงการ
ก่อสร้างขยาย
เขตไฟฟ้าเพือ่
การเกษตร 
บ้านคุ้ง
สะอาด หมูท่ี่ 
5  

42,000    กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     36,420.37 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

 
ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาด้านเศษฐกิจ 
แนวทางส่งเสริมเกษตร 
แผนงานการเกษตร 
งานส่งเสริมเกษตร 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 วัสดุ
การเกษตร 

10,000 สำนักปลัด เม.ย.-มิ.ย. /     5,015 ต.ค.64-
ก.ย.65 
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แผนงานการเกษตร 
งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 โครงการ
ก่อสร้างขยาย
เขตไฟฟ้าเพือ่
การเกษตร 
บ้านคุ้ง
สะอาด หมูท่ี่ 
5  
 

42,000    กองช่าง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     36,420.37 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

 
ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางส่งเสริมส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี มีร่างการแข็งแรงปลอดภัยไข้เจ็บ 
แผนงานสาธารณสุข 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 โครงการสัตว์
ปลอดโรคคน
ปลอดภัย 

12,300 สำนักปลัด ก .พ .-มี .ค
65 

/     12,780 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

2 วัสดุ
วิทยาศาสตร์
หรือ
การแพทย ์

30,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

   / โอนลด    

3 อุดหนนุ
คณะกรรมการ
หมู่บ้านฯ 

200,000 สำนักปลัด ม.ค.-ก.พ. /     200,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

 
ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีสวัสดิการ การนันทนาการตลอดจนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
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ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ี
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

1 โครงการ
ช่วยเหลอืแก่
ประชาชนผู้
ยากไร ้

10,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     10,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

2 เบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

8,300,400 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     6,876,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

3 เบ้ียยังชีพ
ผู้คนพิการ 

3,202,800 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     2,020,600 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

4 เบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส ์

59,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     53,500 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 โครงการ
ประชุม
ประชาคม
หมู่บ้าน 

35,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

   / สถานการณ์
โควิด 

   

 
 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 โครงการ 7 
วัน อันตราย
ลดอุบัติภัย
ทางถนน 
 
 

12,000 สำนักปลัด ธ .ค .6 4 ,
เม.ย.65 

/     11,000 ธ.ค.64,
เม.ย.65 

 

2 วัสดุ
ยานพาหนะ
และขนส่ง 
 

10,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     10,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 
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3 วัสดุเครือ่ง
ดับเพลิง 

7,500 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     7,500 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

4 อุดหนนุศูนย์
ปฏิบัติการ
ร่วมใน
ช่วยเหลอื
ประชาชน
อำเภอเสลภูม ิ

10,000 สำนักปลัด ต.ค.65 /     10,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 ค่าตอบแทนผู้
ที่ปฏิบัติ
หน้าที่
อาสาสมัคร
ปัองกันภยั
ฝ่ายพลเรือน
(อปพร.) 

68,000 สำนักปลัด ธ .ค .6 4 ,
เม.ย.65 

   / โอนลด    

 
ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
แนวทางพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมทางศาสนาและภูมิ ปัญญาท้องถิ่น 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 โครงการงาน
สมมาน้ำคนื
เพ็ง เส็ง
ประทีป,บุญ
ผะเหวด 

15,000 สำนักปลัด พ .ย .6 4 ,
มี.ค.65 

   / โอนลด    

2 โครงการจัด
งานประเพณี
บุญบั้งไฟ 

200,000 สำนักปลัด พ.ค.-มิ .ย .
65 

/     130,000   

3 โครงการจัด
งานประเพณี
แข่งเรือยาว 

150,000 สำนักปลัด ต.ค.64    / โอนลด 130,500   
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 โครงการ
อุดหนนุ
เทศบาล
ตำบลเมือง
ไพร 

10,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

   / สถานการณ์
โควิด 

   

 
แผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 โครงการ
อุดหนนุ
อาหาร
กลางวนั ร.ร.
บ้านแห่ฯ 

798,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     796,446 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

2 โครงการ
อุดหนนุ
อาหาร
กลางวนั ร.ร.
บ้านผักกาด
หญ้าฯ 

210,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     197,610 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

3 โครงการ
อุดหนนุอาหาร
กลางวนั ร.ร.
บ้านไชยวานฯ 

168,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     163,380 ต.ค.64-
ก.ย.65 
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แนวทางจัดการศึกษาทุกระดับ 
แผนงานการศึกษา 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 ค่าจ้างเหมา
บริการทำ
ความสะอาด
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
ไชยวานฯ 

75,600 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     75,600 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

2 ค่าจ้างเหมา
บันทึกข้อมูล
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
แห่ฯ 

75,600 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     75,600 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

3 จ้างเหมา
บริการรับ-ส่ง
นักเรยีนศนูย์
พัฒนาเดก็
เล็กบ้านไชย
วานฯ 

25,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     29,267.90 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

4 โครงการ
พัฒนาเดก็
ปฐมวยั 

10,000 สำนักปลัด ม.ค.65 /     10,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

5 โครงการจัด
การศกึษา
สำหรับศูนย์
พัฒนาเดก็
เล็กบ้านแห่ 

54,240 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     39,550 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

6 โครงการจัด
การศกึษา
สำหรับศูนย์
พัฒนาเดก็
เล็กบ้านไชย
วาน 

27,120 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     28,250 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

7 โครงการ
อาหาร
กลางวนัศูนย์
พัฒนาเดก็
เล็กบ้านแห่ 

246,960 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     246,855 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

8 โครงการ
อาหาร
กลางวนัศูนย์
พัฒนาเดก็
เล็กบ้านไชย
วานฯ 
 

123,480 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     118,230 ต.ค.64-
ก.ย.65 
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9 โครงการวัสดุ
การศกึษา
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
แห่ฯ 

81,600 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     81,600 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

10 โครงการวัสดุ
การศกึษา
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
ไชยวานฯ 

40,800 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     40,800 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

11 โครงการ
อาหารเสริม
(นม)โรงเรียน 
บ้านแห่ฯ 
เป็นเงนิ  
364,078  
บาท 
บ้านผักกาด
หญ้าฯ เป็น
เงิน 95,810  
บาท 
บ้านไชยวาน
ฯ เป็นเงนิ  
76,648  
บาท 
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
แห่ เป็นเงิน 
91,978 
บาท 
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
ไชยวานฯ 
เป็นเงนิ
45,989  
บาท 

674,503 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

     590,716.72 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

 
ยุทธศาสตร์ 6 สิ่งแวดล้อม 
แนวทางสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางบำบัดและกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
แผนงานเคหะและชุมชน 
งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 ค่าจ้ างเหมา
บริการขับรถ
ขนขยะ 

226,800 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     192,600 ต.ค.64-
ก.ย.65 
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2 ค่าจ้ างเหมา
บริการบันทึก
ข้อมูลกองทุน
ขยะ 

54,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     54,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

3 โ ค ร ง ก า ร
ก ำ จั ด
ถุ งพลาสติ ก
เพื่ อ แป รรูป
เป็นอิ ฐวั สดุ
ก่อสร้าง 

15,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     12,755.30 ก.ย.65  

 
ยุทธศาสตร์ 7 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
แนวทางพัฒนาส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน อบต. 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ี
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

1 ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน
เลือกตั้ง 

305,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     424,187 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

2 ค่าเบ้ียประชมุ 5,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

   / โอนลด    

3 ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

5,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     29,220 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

4 ค่าธรรมเนยีม
และ
ค่าธรรมเนยีมฯ 

80,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     105,050 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

5 ค่าจ้างเหมา
จัดทำป้ายแผน่ไว
นิล 

30,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     14,310 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

6 ค่ารับวารสาร 70,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     53,350 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

7 ค่าจ้างเหมา
จัดทำเอกสาร 

80,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

   / โอนลด    

8 ค่าจ้างเหมาเย็บ
เล่มเข้าปก
หนังสือฯ 

18,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     34,726 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

9 รายจา่ยเกีย่วกับ
การรับรองและ
พิธีการ 

50,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     14,200 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

10 ค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ง 

210,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     333,870 พ.ย.64- 
ธ.ค.64 

 

11 ค่าจ้างที่ปรกึษา
เพื่อศกึษา วิจยั 
ประเมนิผล 

20,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

   / โอนลด    
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12 เงินสำรองจ่าย 64,474 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     412,584 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

13 เงินสมทบเข้า
ระบบ
หลักประกัน
สุขภาพ 

72,108 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     72,108 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

14 เงินสมทบ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบล  
นาเลิง 

69,240 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     69,240 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

15 เงินช่วยค่าครอง
ชีพผู้รับบำนาญ 

50,880 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     50,880 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

16 เงินบำเหนจ็
ลูกจ้างประจำ 

66,500 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     66,499.56 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

17 เงินกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

306,072 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     306,072 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 
 

 
ลำดับ

ที่ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่าย
ไป(บาท) 

 
วัน 

เดือน ป ี
(ที่

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

สาเหตทุี่
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

1 ค่าธรรมเนียม
และ
ค่าธรรมเนียม
ฯ 

50,000 กองคลัง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     85,882 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

2 ค่าจ้างเหมา
จัดทำป้าย
แผ่นไวนิล 

10,000 กองคลัง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     6,600 ต.ค.64-
ก.ย.65 
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แนวทางพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ข้ันตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 เงินเดือนฝ่าย
การเมือง 

2,225,520 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/       1,327,060 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

2 เงินเดือนฝ่าย
ประจำ 

5300700 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     5148,120 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

3 ค่าเช่าบ้าน 59,400 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     118,800 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

4 เงินช่วยเหลือ
การศึกษา
บุตร 

50,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     94,200 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

5 ค่าใช้จ่าย
เดินทางไป
ราชการ 

80,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     64,350 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

6 โครงการ
ฝึกอบรม
สัมมนา
เสริมสร้าง
คุณธรรมฯ 

10,000 สำนักปลัด ก.ย.65 /     10,00 ก.ย.65 โครง
เพิ่มเติมฯ 

7 โครงการ
ฝึกอบรม
พัฒนา
ศักยภาพฯ 
 

10,000 สำนักปลัด ก.ย.65 /     10,00 ก.ย.65 โครง
เพิ่มเติมฯ 

 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ี
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

1 เงินเดือนฝ่าย
ประจำ 

1,924,620 กองคลัง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     1,871,230 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

2 ค่าตอบแทน
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร อั น
เป็นประโยชน์
แก่ อปท. 

80,000 กองคลัง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     129,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

3 ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงาน
น อ ก เ ว ล า
ราชการ 
 

5,000 กองคลัง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

   / โอนลด    
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4 ค่าเช่าบ้าน 50,000 กองคลัง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     126,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

5 เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

20,000 กองคลัง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     17,260 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

6 ค่ า ใ ช้ จ่ า ย
เดิ น ท า ง ไป
ราชการ 

50,000 กองคลัง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     67,820 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

7 โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อบรม ให้
ค ว า ม รู้ แ ก่
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 

10,000 กองคลัง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     10,000 ก.ย.65 โค รงก าร
เพิ่มเติม 

 
แนวทางจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่เหมาะสมต่อการบริหารของ อบต. 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ี
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

1 ค่าจ้างเหมาจดัทำ
ป้ายแผ่นไวนิล 

30,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     14,310 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

2 ค่าจ้างเหมาเย็บ
เล่มเข้าปก
หนังสือฯ 

18,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65  

/     34,726 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

3 ค่าจ้างเหมา
สัมภาระ ค่าล้าง
เปลี่ยนน้ำยา
เครื่องปรับอากาศ
ฯ 

8,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     9,600 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

4 ค่าจ้างเหมา
เจ้าหน้าที่รกัษา
ความปลอดภยั 

75,600 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     75,600 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

5 ค่าจ้างเหมา
บริการทำความ
สะอาด 

75,600 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     75,600 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

6 ค่าจ้างเหมา
บริการทำสวน
ปรับปรุงภูมิทัศน ์

75,600 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     75,600 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

7 ค่าจ้างเหมา
บริการการขับขี่
ยานพาหนะ 

75,600 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     75,600 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

8 ค่าบำรุงรักษา
และซ่อมแซม 

80,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     149,771 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

9 วัสดุสำนกังาน 50,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     71,835 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

10 วัสดุไฟฟ้าและ
วิทย ุ

10,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     5,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

11 วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

15,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     15,000 ต.ค.64-
ก.ย.65 
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12 วัสดุกอ่สร้าง 31,207 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     145,265 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

13 วัสดุเชือ้เพลิงและ
หล่อลื่น 

60,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     209,804.60 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

14 วัสดุคอมพวิเตอร ์ 12,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     11,950 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

15 ค่าไฟฟ้า อบต.   
นาเลิง 

180,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     198,954.22 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

16 ค่าน้ำประปา ค่า
น้ำบาดาล 

4,800 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/   / โอนลด    

17 ค่าบริการ
โทรศัพท ์

18,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     1,431.66 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

18 ค่าบริการ
ไปรษณีย ์

10,000 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     8,370 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

19 ค่าบริการสือ่สาร
และโทรคมนาคม 

122,200 สำนักปลัด ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     110,770.25 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

 
บริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/
กิจกรรม/

รายละเอียด
กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป

(บาท) 

 
วัน 

เดือน ปี 
(ท่ี

เบิกจ่าย) 

 
ปัญหา 

อุปสรรค
ใน 
การ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

กรณี
ระหว่าง

ดำเนินการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

สาเหตุท่ียัง
ไม่ได้

ดำเนินการ 

1 วัสดุ
สำนักงาน 

35,000 กองคลัง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     41,748 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

2 วัสดุ
คอมพิวเตอร ์

30,000 กองคลัง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     24,700 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

3 ค่าบริการ
ไปรษณีย ์

10,000 กองคลัง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     1,812 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

4 ค่าบำรุงรักษา
ซ่อมแซม 

20,000 กองคลัง ต .ค .6 4 -
ก.ย.65 

/     2,990 ต.ค.64-
ก.ย.65 

 

 
รายงานผลการดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ องค์บริหารส่วนตำบลนาเลิง 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 

แผนงาน 
จำนวนรายการ

ทั้งหมด 
 จำนวนรายการ 

ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จำนวนรายการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนรายการ 
ที่ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

จำนวน งบประมาณ  จำนวน งบประมาณ 
(ยอด

เบิกจ่าย) 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

 
แผนงานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
 

 
8 

 
129,000 

  
8 

 
128,400 

    

 
แผนงานบริหารทั่วไป 
งานบริหารคลัง 
 

 
1 

 
40,900 

  
1 

 
40,900 

    

รวม 9 169,900  9 169,900     
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บัญชีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

 
 
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
จำนวน 

 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนิน 
การ 

ผลการดำเนินงาน  
เบิกจ่ายไป 

(บาท) 

 
ว/ด/ป 

(ท่ี
เบิกจ่าย) 

ปัญหา
อุปสรรค
ในการ 

ดำเนิน 
การ 

ดำเนนิการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง 
ดำเนนิ 

การ 

กรณรีะหว่าง
ดำเนนิการ 
อยู่ใน

ขั้นตอนใด 

ยังไม่ได ้
ดำเนนิการ 

สาเหตุที่
ยัง 

ไม่ได้
ดำเนนิ 
การ 

   

แผนงานบริหารงานทั่วไป             
งานบริหารงานทั่วไป             
ครุภัณฑ์สำนักงาน             
1 เครื่องคอมพวิเตอร ์ 1 8,600 สำนักปลัด ต.ค.64-

ก.ย.65 
/     8,000 ก.ค.65  

2 โต๊ะทำงาน 1 7,620 สำนักปลัด ต.ค.64-
ก.ย.65 

/     7,620 มิ.ย.65  

3 ตู้เก็บเอกสาร 
จำนวน 6 ชอ่ง 

1 3,880 สำนักปลัด ต.ค.64-
ก.ย.65 

/     3,880 มิ.ย.65  

4 เครื่องปรับอากาศ
ชนิดแขวนฯ 

1 45,000 สำนักปลัด ต.ค.64-
ก.ย.65 

/     45,000 ส.ค.65  

5 เก้าอี้สำหรับ
ผู้บริหาร 

1 6,000 สำนักปลัด ต.ค.64-
ก.ย.65 

/     6,000 มิ.ย.65  

6 เก้าอี้ทำงาน 1 15,000 สำนักปลัด ต.ค.64-
ก.ย.65 

/     15,000 มิ.ย.65  

7 เครื่องปรับอากาศ
ชนิดติดผนัง 

1 36,000 สำนักปลัด ต.ค.64-
ก.ย.65 

/     37,900 มิ.ย.65  

8 เก้าอี้ทำงานปรับ
ระดับได้ 

1 10,000 สำนักปลัด ต.ค.64-
ก.ย.65 

/     5,000 มิ.ย.65  

แผนงานบริหารงานทั่วไป             
งานบริหารงานทั่วไป             
ครุภัณฑ์สำนักงาน             
1 เครื่องปรับอากาศ

แบบแยกส่วนแบบ
แขวน 

1 40,900 สำนักปลัด ต.ค.64-
ก.ย.65 

/     40,900 ก.ย.65  
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 

ยุทธศาสตร์/แนว
ทางการพัฒนา 

จำนวนโครงการทั้งหมดที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

จำนวนโครงการที่แล้วเสร็จ จำนวนโครงการที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
(เบิกจ่าย) 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 1  
ด้ า น โค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐาน 

34 12,331,940 27 11,218,340 7 1,113,600 - - 

ยุทธศาสตร์ 2  
ด้านแหล่งน้ำ 

4 1,296,800 4 1,296,800 - - - - 

ยุทธศาสตร์ 3  
ด้านเศรษฐกิจ 

2   65,000 2   65,000 - - - - 

ยุทธศาสตร์ 4  
ด้านสังคม 

13 11,957,000 13 11,957,000 - - - - 

ยุทธศาสตร์ 5  
ด้านการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

18 2,985,903 18 2,985,903 - - - - 

ยุทธศาสตร์ 6  
ด้านสิ่งแวดล้อม 

3  295,800 3  295,800 - - - - 

ยุทธศาสตร์ 7  
ด้านการบริหาร 

65 12,346,920 65 12,346,920 - - - - 

รวม 139 41,279,363 132 40,165,763 7 1,113,600 - - 
 
ประเมินผลสถานการเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2564  ถึงวันที่  30  กันยายน 2565 

 
   1. งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565    จำนวน  41,279,363  
บาท 
   2. งบประมาณเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565    จำนวน    
40,165,763  โครงการ 
   3. คิดเป็นร้อยละ  (จำนวนเงินเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติประจำปี 2565  X 100 / จำนวนเงินที่
เบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติประจำปี 2565  )       
  
                                                     40,165,763   X  100     =  97.30 %                                   
                                                              41,279,363 

 



- 45 - 
 

   4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) เฉพาะปี 2565 นำเข้าสู่
ข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามประกาศองค์บริหารส่วนตำบลนาเลิง เมื่อวันที่  11 ตุลาคม  2564 
รายละเอียดแยกเป็น แผนงาน / งาน และได้นำข้อมูลในระบบ  e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  
 

บทที่ 5 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 

ที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ได้เสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 2 ประจำปี 2564 ประจำปีงบประมาณ 2565 ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  2564  ถึง  30  กันยายน  
2565 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
          ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับหมู่บ้านและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
รวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ชาวบ้านซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ 
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 
        1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
            เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ 
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูร 
ณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์ 
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งมี 
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  
           1.1 โอกาส (O : Opportunity) 
                 (1) ผู้บริหารเอาใจใส่ในการทำงาน ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องทำให้สามารถ 
ผลักดันนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
                 (2) กระแสทางสังคมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานทางการเมืองของประชาชน ทำให้ 
ประชาชนเรียกร้องและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
                 (3) ระบบข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสารที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
                 (4) ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล เช่น โครงการตำบลละ 5 ล้าน หมู่บ้านละ 2 แสน 
                 (5) มีศูนย์ดำรงธรรมระดับอำเภอ ระดับท้องถิ่น 
           1.2 อุปสรรค (T : Threat) 
                 (1) ขาดการติดต่อประสานงานจังหวัด ทำให้การทำงานล่าช้า 
                 (2) บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึงเช่น การให้บริการผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
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                 (3) มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง ระหว่างหน่วยงานท้องที่และท้องถิ่นในการ
ดำเนินงานโครงการต่าง ๆ 
                 (4) ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง มี 
งบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตามกฎหมายอ่ืน ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบาย
รัฐบาล 
       
            2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
           เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้ 
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน โอกาส ข้อจำกัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
       2.1 จุดแข็ง (S : Strength) 
             (1) ประชาชน ผู้นำหมู่บ้าน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง 
             (2) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
             (3) ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
             (4) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว พืชผักสวนครัว 
             (5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แห่ง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
             (6) มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
             (7) มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
             (8) ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาฯ รวมทั้งนำแผนไปสู่การปฏิบัติและ
เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
             (9) ผู้นำหมู่บ้านให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
             (10) มีระบบประปาเพ่ิมขึ้นทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
             (11) องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
             (12) มีวัด 7 แห่ง 
             (13) มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารในหน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
             (14) หมู่บ้านในเขตตำบลนาเลิง มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร 
             (15) มีกองทุนในหมู่บ้าน เช่น การออมเงินสัจจะ ฯลฯ 
             (16) มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน กลุ่มพริกป่น กลุ่มทอผ้า กลุ่มเพาะเห็ด กลุ่มขนมนางเล็ด กลุ่มทอเสื่อกก  
             (17) เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนทราบปัญหาความต้องการอย่างแท้จริง 
        2.2 จุดอ่อน (W : Weakness) 
             (1) คนในวัยทำงาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในกรุงเทพ 
             (2) ครัวเรือนที่ยากจนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้ 
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             (3) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ
อย่างเข้มแข็ง 
             (4) ไม่มีสถานประกอบกิจการเช่น ปั้มน้ำมัน โรงแรม รีสอร์ท ร้านอาหารต่าง ๆ ทำให้การจัดเก็บ
ภาษีท่ีจัดเกบ็เองค่อนข้างน้อยไม่สามารถเลี้ยงตนเองได้ 
             (5) ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ ยัง
ไม่มีรถกู้ชีพกู้ภัยฉุกเฉินและบุคลกรด้านนี้โดยเฉพาะ ประกอบกับอุปกรณ์ ที่ช่วยในการป้องกันภัยต่าง ๆ ไม่
เพียงพอเนื่องจากงบประมาณจำกัด 
             (6) มีตลาดที่ดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบล แต่ไม่สามารถนำผลิตผลทางการเกษตรของ
ประชาชนมาขายได้เท่าท่ีควร หรือสร้างรายได้ให้คนในชุมชนได้ไม่มาก 
             (7) ไม่มีโรงงาน หรือผู้ประกอบการต่างๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. ผลการติดตามและประเมินผลแผนชุมชนนำไปบรรจุในแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)ฯ 
   1. โครงการที่บรรจุในแผนชุมชน  จำนวน 1,890  โครงการ 
   2. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี  จำนวน 1,890 โครงการ 
   3. คิดเป็นร้อยละ 100  ของแผนพัฒนาสี่ปี(จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนชุมชนX100/จำนวนโครงการ
ในแผนพัฒนา 5 ปี) 
2. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561-2565)ฯ 
   1. โครงการที่บรรจุในแผน(เฉพาะปี 2565) จำนวน 615  โครงการ 
   2. โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ จำนวน 139 โครงการ 
   3. คิดเป็นร้อยละ 22.60  ของแผนพัฒนา 5 ปี (จำนวนโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติX100/จำนวน
โครงการในแผนพัฒนา) 
3. ผลการติดตามและประเมินผลตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 
   1. งบประมาณในข้อบัญญัติ    จำนวน   41,279,363  บาท 
   2. เบิกจ่ายงบประมาณในข้อบัญญัติ จำนวน  40,165,763  บาท 
   3. คิดเป็นร้อยละ 97.30  ของข้อบัญญัติ (จำนวนโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติX100/จำนวนโครงการใน
ข้อบัญญัติ) 
 
4. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
    ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
    องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง มีโอกาสในการพัฒนาคือ มีการประสานงานกันแบบบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่ในการร่วมคิดร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบและร่วมแก้ไขปัญหา
ด้วยกันได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล ตามโครงการต่างๆ ที่จัดสรรให้กับหมู่บ้าน แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพ 
แวดล้อมภายนอก คือขาดการประสานงาน  ไม่สะดวกในการติดต่อกับหน่วยงาน อีกทั้งมีจำนวนโครงการของ
แต่ละหน่วยมากและซ้ำซ้อนกันทำให้การทำงานล่าช้า การพัฒนาบริเวณควบเกี่ยวยังไม่สามารถดำเนินการได ้
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     ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
     องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน ผู้นำหมู่บ้าน มีความพร้อมที่จะให้
ความร่วมมือชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี อากาศบริสุทธิ์ ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน คือคนในวัยทำงาน คนหนุ่ม
สาวอพยพไปหางานทำในกรุงเทพ  ครัวเรือนที่ยากจนส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียง
อย่างเดียวทำให้ขาดรายได้ ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ
กลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง ไม่มีสถานประกอบกิจการเช่น ปั้มน้ำมัน โรงแรม รีสอร์ท ร้านอาหารต่าง ๆ ทำให้การ
จัดเก็บภาษีที่จัดเก็บเองค่อนข้างน้อยไม่สามารถเลี้ยงตนเองได้ ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯลฯ ยังไม่มีรถกู้ชีพกู้ภัยฉุกเฉินและบุคลกรด้านนี้โดยเฉพาะ ประกอบ
กับอุปกรณ์ ที่ช่วยในการป้องกันภัยต่าง ๆ ไม่เพียงพอเนื่องจากงบประมาณจำกัด ไม่มีตลาดสดที่ดำเนินการ
โดยองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่มีโรงงาน เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 

    1.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
    (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

จ่าเอกสมเกียรติ  กำหอม   เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน สำหรับ
ปลัด อบต.นาเลิง/  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เลขานุการสภาฯ   (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นและการปฏิบัติหน้าที่ของ
สภาท้องถิ่นในปัจจุบัน 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๒๓ และมาตรา ๗๗ วรรคหนึ่ง แห่ งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ มาตรา ๕ วรรคหนึ่งและมาตรา ๕๒ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) 
  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ 4 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 8 วิธีเลือกประธานสภาท้องถิ่น ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นแต่ละคนมีสิทธิเสนอชื่อสมาชิก
สภาท้องถิ่นคนหนึ่งที่ตนเห็นว่าสมควรให้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งประธานสภาท้องถิ่น การเสนอนั้นต้องมีสมาชิก
สภาท้องถิ่นรับรองไม่น้อยกว่าสองคน เว้นแต่สภาท้องถิ่นใดมีสมาชิกสภาท้องถิ่นเท่าที่มีอยู่น้อยกว่าแปดคนให้
มีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองหนึ่งคน โดยให้สมาชิกสภาท้องถิ่นแต่ละคนมีสิทธิรับรองได้เพียงครั้งเดียว ชื่อที่
เสนอไม่จำกัดจำนวน และให้สมาชิกสภาท้องถิ่นลงคะแนนเลือกผู้ที่ถูกเสนอชื่อคนหนึ่ง โดยวิธีเขียนหมายเลข
ประจำตัวของผู้ที่ถูกเสนอชื่อ เมื่อตรวจนับแล้วให้ประธานที่ประชุมประกาศคะแนนต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น ผู้
ได้คะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับเลือก ถ้ามีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันหลายคนให้เลือกใหม่เฉพาะผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด
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นั้นโดยใช้วิธีเดิม ถ้าผลการเลือกใหม่ปรากฏว่ายังมีผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับสลากเฉพาะผู้ได้
คะแนนสูงสุดเท่ากัน 
  ให้ผู้ที่ถูกเสนอชื่อได้รับหมายเลขประจำตัวเพ่ือใช้ในการลงคะแนนเลือกด้วยวิธีจับสลาก โดย
ให้ผู้ที่ถูกเสนอชื่อตกลงกันว่าจะให้คนใดเป็นคนจับสลากก่อนหลัง แล้วให้จัดทำบัตรสลาก ชนิด สี และขนาด
อย่างเดียวกันมีจำนวนเท่ากับจำนวนผู้ที่ถูกเสนอชื่อ โดยเขียนหมายเลขประจำตัวตามลำดับให้ครบตามจำนวน
ผู้ที่ถูกเสนอชื่อหากตกลงกันไม่ได้ให้ประธานที่ประชุมจับสลากว่าผู้ใดจะเป็นผู้จับสลากก่อนหลัง 
  ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นลงคะแนนเลือกผู้ที่ถูกเสนอชื่อ โดยวิธีเขียนหมายเลขประจำตัวผู้ที่ถูก
เสนอชื่อลงในบัตรสลาก ชนิด สี และขนาดอย่างเดียวกัน ใส่ซอง แล้วนำซองใส่ลงในหีบที่จัดไว้ด้วยตนเองต่อ
หน้าประธานที่ประชุม 
  วิธีการเสนอชื่อและการรับรองตามวรรคหนึ่งให้นำความในข้อ ๓๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
  ให้ประธานที่ประชุมเชิญสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่าสองคนช่วยตรวจนับคะแนนวิธีจับ
สลากตามวรรคหนึ่งให้ประธานที่ประชุมดำเนินการให้ผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากันตกลงกันเสียก่อน ว่าจะให้ผู้ใด
เป็นผู้จับสลากก่อนหลัง หากตกลงกันไม่ได้ให้ประธานที่ประชุมจับสลากว่าผู้ใดจะเป็นผู้จับสลากก่อนหลัง แล้ว
ให้จัดทำบัตรสลาก ชนิด สี และขนาดอย่างเดียวกันตามจำนวนเท่ากับจำนวนผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเท่ากัน โดย
เขียนข้อความว่า “ได้รับเลือกเป็นประธานสภาท้องถิ่น” เพียงบัตรเดียว นอกนั้นเขียนข้อความว่า “ไม่ได้รับ
เลือกเป็นประธานสภาท้องถิ่น” 
  ข้อ ๔ ให้เพ่ิมเติมความต่อไปนี้ เป็นข้อ ๑๘/๑ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗“ 
  ข้อ ๑๘/๑ เลขานุการสภาท้องถิ่นพ้นจากตำแหน่งเมื่อ  
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานสภาท้องถิ่น  
  (๓) ครบอายุของสภาท้องถิ่น  
  (๔) มีการยุบสภาท้องถิ่น 
  (๕) สภาท้องถิ่นมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง39กรณีองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อประธานสภา
ท้องถิ่นรับหนังสือลาออกจากเลขานุการสภาท้องถิ่นแล้ว ให้เสนอสภาท้องถิ่นมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง” 
  ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ ๑๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ในการประชุมสภาท้องถิ่นครั้งใด ถ้าไม่มีเลขานุการสภาท้องถิ่น หรือมีแต่ไม่อยู่ หรืออยู่แต่
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่ยอมปฏิบัติหน้าที่ ให้สภาท้องถิ่นเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือพนักงาน
เฉพาะในการประชุมคราวนั้น โดยให้นำความในข้อหรือข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นคนหนึ่ง
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสภาท้องถิ่น ๑๓ และข้อ ๒๖ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่การ
ลงคะแนนเลือกให้กระทำด้วยวิธีการยกมือขึ้นพ้นศีรษะ” 
  ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ ๒๖ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๒๖ เมื่อถึงกำหนดเวลานัดประชุมและสมาชิกสภาท้องถิ่นมาครบองค์ประชุมแล้วแต่ไม่
มีประธานสภาท้องถิ่นและรองประธานสภาท้องถิ่น หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
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หน้าที่ได้ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้มีอายุมากที่สุดซึ่งอยู่ในที่ประชุมคราวนั้นเป็นประธานที่ประชุมชั่วคราวเพ่ือ
ดำเนินการให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเลือกกันเองเป็นประธานที่ประชุมชั่วคราวนั้น โดยให้เสนอชื่อและลงคะแนน
ด้วยวิธียกมือในที่ประชุมและยอมปฏิบัติหน้าที่ ก็ให้ระงับการเลือกนั้น หรือถ้าเลือกได้แล้วก็ให้ผู้ได้รับเลือกเป็น
อันพ้นหน้าที่และให้นำความในข้อ ๗ และข้อ 8 มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 
  ข้อ 7 ให้เพ่ิมเติมความต่อไปนี้ เป็นข้อ ๓๖/๑ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  “ข้อ ๓๖/๑ เมื่อประธานสภาท้องถิ่นเห็นสมควรอาจจัดให้มีการประชุมตามกฎหมายว่าด้วย
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์” 
  ข้อ 8 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ ๓๘ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๓๘ ญัตติทั้งหลายต้องทำเป็นหนังสือยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่นล่วงหน้าก่อนวันประชุม
ไม่น้อยไว้เป็นอย่างอ่ืน”กว่าห้าวัน เว้นแต่กรณีใดเป็นเรื่องรีบด่วนจะยื่นน้อยกว่านี้ก็ได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่
ชั่วโมงก่อนวันประชุมและต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองอย่างน้อยสองคน แต่หากสภาท้องถิ่นนั้นมีสมาชิก
สภาท้องถิ่นเหลืออยู่น้อยกว่าแปดคนให้มีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองหนึ่งคน เว้นแต่ตามกฎหมายหรือระเบียบนี้
กำหนดวิธีการเสนอญัตติ 
  ข้อ 9 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ ๕๖ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ในกรณีที่ประชาชนเป็นผู้เสนอร่างข้อบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น ให้ประธานสภาท้องถิ่นแจ้งผู้แทนของผู้เข้าชื่อเพ่ือเข้าร่วมประชุมสภาท้องถิ่น และผู้แทนของผู้เข้าชื่อมี
สิทธิชี้แจงหรือเสนอข้อเท็จจริงหรือความเห็นเกี่ยวกับร่างข้อบัญญัติที่เสนอได้” 
  ข้อ ๑๐ ให้เพ่ิมเติมความต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ของข้อ ๕๖ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ไม่ต้องมีผู้รับรอง 
  “ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นสภา
ท้องถิ่นต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับร่างข้อบัญญัตินั้น” 
  ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๐๗ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ ๑๐๗ ภายใต้บังคับข้อ ๑๐๓ วิธีเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่นให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น แล้วแต่กรณี ในกรณี
ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองไม่น้อยกว่าสองคน เว้นแต่สภาท้องถิ่นใดมี
สมาชิกสภาท้องถิ่นเท่าที่มีอยู่น้อยกว่าแปดคนให้มีสมาชิกสภาท้องถิ่นรับรองหนึ่งคน ส่วนกรณีที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีผู้รับรอง 
  การเสนอชื่อให้เสนอได้โดยไม่จำกัดจำนวน เว้นแต่ที่ประชุมมีมติเป็นอย่างอ่ืน และให้นำ
วิธีการเลือกตามข้อ ๑๒ และข้อ ๑๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่การลงคะแนนให้ใช้วิธียกมือขึ้นพ้นศีรษะ
  การเลือกกรรมการวิสามัญของสภาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นที่ผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งเข้าขอเสนอตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น ให้สภาท้องถิ่นแต่งตั้งผู้แทนของผู้
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เข้าชื่อตามลำดับรายชื่อผู้แทนของผู้เข้าชื่อที่จะมีอำนาจดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการเสนอและการพิจารณา
ข้อบัญญัติท้องถิ่นเป็นกรรมการวิสามัญไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการวิสามัญทั้งหมด” 
  ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในวรรคสี่ของข้อ ๑๑๗ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ให้ประธานสภาท้องถิ่นจัดให้ประชาชนที่ประสงค์จะเข้าฟังการประชุมได้เข้าฟังการประชุม
และการปรึกษาของสภาท้องถิ่นให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่สภาท้องถิ่นกำหนด” 
  ข้อ 13 ให้เพ่ิมเติมความต่อไปนี้เป็นวรรคห้าของข้อ ๑๑๗ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  
  “การถ่ายทอดการประชุมสภาท้องถิ่นทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีอ่ืนใดจะกระทำได้
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากประธานสภาท้องถิ่น”  
  ข้อ ๑๔ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    1.4 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 นายสุดใจ คำใจ รองนายกองค์การ 
    บริหารส่วนตำบลนาเลิง , นายอ่อนจันทร์ ทิวาพัฒน์ รองนายกองค์การ
    บริหารส่วนตำบลนาเลิง พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการและพนักงาน อบต.
    นาเลิง เข้ารับเกียรติบัตร จากนายทรงพล ใจกริ่ม ผู้ว่าราชการจังหวัด 
    ร้อยเอ็ด ในฐานะ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ได้รับคัดเลือกเป็น 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานสิ่งแวดล้อมดีเด่น ประจำปี 
    พ.ศ.2565 “ด้านสิ่งแวดล้อม” โดยมีนายอำเภอเสลภูมิ และรักษาราชการ
    แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาเลิง ร่วมแสดงความ
    ยินดี ณ ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด 

    1.5 วันที่ 9 ธันวาคม 2565 นายสกนธ์ กลางชนีย์ นายกองค์การบริหาร
    ส่วนตำบลนาเลิง  เข้ารับประกาศเกียรติคุณ หน่วยงานที่ได้รับ การประเมิน
    คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เป็นหน่วยงานที่มีผลงานในระดับ AA 
    ในการประเมินของสำนักการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
    ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ณ โรงแรมเอ็มแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

ที่ประชุม   มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
    นาเลิง สมัยวิสามัญ สมัยที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 16 
    กันยายน  2565 
 
 

------------------------------------- พักรับประทานอาหารกลางวัน------------------------------------ 
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เริ่มประชุมต่อเวลา   13.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

    3.1 การพิจารณาโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
    2566 เพื่อตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ของกองคลัง 

นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์  ด้วยฝ่ายบริหารได้เสนอเรื่องการขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประธานสภาฯ   งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ของกองคลัง 
    ค่าครุภัณฑ์ ประเภท ครุภัณฑ์สำนักงาน งบประมาณ  22,000 บาท  

จ่าเอกสมเกียรติ  กำหอม   เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
ปลัด อบต.นาเลิง/  กองคลังได้จัดหารเครื่องพิม์สำหรับพิมพ์ใบเสร็จค่าน้ำประปาและค่าขยะ 
เลขานุการสภาฯ   ซึ่งได้รับคำแนะนำจากผู้ตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินเกี่ยวกับการ
    จัดหาเครื่องพิมพ์ใบเสร็จอัตโนมัติเพ่ือความสะดวกรวดเร็วและเป็นการเพ่ิม
    ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

นายสกนธ์  กลางชนีย ์  เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
นายก อบต.นาเลิง 
 

การโอนงบประมาณเพื่อตั้งจ่ายในหมวดครุภัณฑ์ 
ตามข้อบัญญัติ อบต.นาเลิง เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 

ตั้งจ่ายรายการใหม่ (งานบริหารงานคลัง) 
 

ที ่ รายการ ปรับลดลง 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 หมวด เงินเดือน (งานบริหารงานคลัง) 
- ประเภท เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
- เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
และเป็นเงินจ่ายปรับปรุงเงินเดือนประจำปี   
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา จำนวน 12 
เดือน เป็นเงิน 256,320 บาท 
 

 
- 22,000  

 
234,320 

 

รวมทั้งสิน (บาท) - 22,000  234,320  
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โอนเพิ่ม ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ (งานบริหารงานคลัง) 

 
ที ่ รายการ โอนเพิ่ม 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 หมวด ค่าครุภัณฑ์ (งานบริหารงานคลัง) 
- ประเภท ครุภัณฑ์สำนักงาน 
- เครื่องพิมพ์ชนิด Dot Matrix Printer แบบแคร่สั้น ยี่ห้อ 
Epson รุ่น LQ-590II Impact Printer 
* เครื่องพิมพ์จำนวนหัวพิมพ์ 24 หัวเข็ม 
* ความกว้างในการพิมพ์ 80 คอลัมน์ 
* ความเร็วในการพิมพ์สูงสุด 487 ตัวอักษรต่อวินาที 
* ความละเอียดในการพิมพ์ 360x360 dpi. 
* หน่วยความจำ 128 KB 
* พอร์ตเชื่อมต่อ USB 2.0, Parallel 
* รองรับการพิมพ์ สำเนา 1 ต้นฉบับ + 5 สำเนา 
* รับประกันตัวเครื่อง 1 ปี   
   (นอกมาตรฐาน ICT) 
เนื่องจากไม่มีราคาตั้งไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ จึง
จำเป็นต้องใช้ราคาที่สามารถจัดซื้อได้ในท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
ความประหยัดและประโยชน์ของทางราชการ 

 
+ 22,000 

 
22,000 

 

รวมทั้งสิน (บาท) + 22,000 22,000  
 

    ข้อกฎหมาย  
    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
    ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ 27 จึงเสนอให้ที่ประชุมสภาฯ ได้พิจารณา  
    ให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
ที่ประชุม   มีมตเิห็นด้วย  9   เสียง  
    ไม่เห็นด้วย        - ไม่มี - 
    งดออกเสียง  1 เสียง  
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    3.1 การพิจารณาโครงการศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
    2566 

นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์  เรียนคณะผู้บริหาร และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ตามข้อบัญญัติ 
ประธานสภาฯ   อบต.นาเลิง เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    แผนงานบริหารทั่วไป หมวด ค่าใช้สอย ประเภท ประเภท รายจ่าย 
    เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 
    โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานแก่คณะผู้บริหารฯ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
    ในการจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
    สภาฯ พนักงานส่วนตำบลฯ ตั้งไว้ 200 ,000 บาท โดยการจัดโครงการ
    ศึกษาดูงานข้างต้น  จึงขอเชิญสมาชิกฯอภิปราย ครับ 

นายสัมฤทธิ์  แสกะโทก  เรียนท่านประธานสภาฯที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่านกระผม          
ส.อบต. หมู่ที่ 4                      ขอเสนอให้โครงการศึกษาดูงาน โดยเดินทางไปยังพ้ืนที่ภาคตะวันออก ใน
    จังหวัดระยอง หรือชลบุรี เนื่องจากเดินทางสะดวกระยะทางเหมาะสมแก่
    การเดินทาง  

นางสุภาพร  กล้าหาญ  เรียนท่านประธานสภาฯที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ดิฉัน 
ส.อบต. หมู่ที่ 9           ขอเสนอ ให้มีการจัดโครงการศึกษาดูงาน ณ เขื่อนภูมิพล จังหวัดตาก เพ่ือ
    เป็นการเพ่ิมประสบการณ์ใหม่ ๆ แก่ผู้ร่วมโครงการ 

นางนงคราญ  พันธุ์ชัย  เรียนท่านประธานสภาฯที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ดิฉัน 
ส.อบต. หมู่ที่ 3                     ขอเสนอว่าควรเลือกสถานที่ที่ใช้เวลาเดินทางน้อย อาจเป็นพ้ืนที่ในภาค
    ตะวันออกเฉียงเหนือ หากต้องการให้เป็นพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ที่มีเขื่อน ขอเสนอ
    เป็นจังหวัดขอนแก่นหรือจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อประหยัดงบประมาณท่ีใช้
    ในการเดินทาง 

นายสมไชย  สิงห์สั่งถ้ำ    เรียนท่านประธานสภาฯที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน กระผม 
ส.อบต. หมู่ที่ 2                      ขอเสนอ พ้ืนที่ภาคตะวันออกตามที่นายสัมฤทธิ์  แสกะโทก ส.อบต. หมู่ที่ 
    4  เสนอ 

นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์  เรียนคณะผู้บริหาร และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน กระผมขอเสนอให้ 
ประธานสภาฯ                      เดินทางไปศึกษาดูงานในพื้นท่ีจังหวัดเลย ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นายสกนธ์  กลางชนีย ์  เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ตามท่ี 
นายก อบต.นาเลิง  สมาชิกฯ ได้เสนอมานั้น แต่ละพ้ืนที่ อบต.นาเลิง ก็เคยได้เดินทางไปศึกษาดู
    งานฯ ในหลาย ปีที่ผ่านมา แต่ละแห่งก็มีความแตกต่างกันทั้งในด้านสังคม
    และภูมิศาสตร์     

นางสงกา  พฤกษชาติ  เรียนท่านประธานสภาฯที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ดิฉัน 
ส.อบต. หมู่ที่ 5           ขอเสนอ ให้มีการจัดโครงการศึกษาดูงาน ในเขตภาคตะวันออกค่ะ 
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นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์  มีสมาชิกท่านใดจะอภิปรายอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มี กระผมขอถามมติที่  
ประธานสภาฯ ประชุม จะกำหนดให้มีการจัดโครงการศึกษาดูงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลนาเลิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเขตภูมิภาคใด 
 

ที่ประชุม   ภาคเหนือ  3 เสียง 
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 เสียง 
    ภาคตะวันออก  5 เสียง 
    งดออกเสียง  1 เสียง 
 

นายจักรภัณฑ์  พันธุ์ชัย  เรียนท่านประธานสภาฯที่เคารพ คณะผู้บริหาร และสมาชิกผู้ทรงเกียรติ     
หัวหน้าสำนักงานปลัด              ทุกท่าน โดยปกติการจัดโครงการศึกษาดูงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
    นาเลิงที่ผ่านมากำหนดให้จัดในห้วง 15 – 28 กุมภาพันธ์ หลังจากการ
    ประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่ 1 การทีจ่ะกำหนดวันเวลาได้ต้อง 
    ประสานงานกับพ้ืนที่ที่ต้องการศึกษาดูงาน หากเป็นพ้ืนที่จังหวัดระยอง
    เรื่องที่น่าสนใจคือ การบริหารจัดการขยะ ซึ่งกระผมจะนำเสนอสถานที่      
    ทีเ่หมาะสมให้ผู้บริหารพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์  เป็นอันว่าที่ประชุมมีมติเสียงข้างมากให้จัดโครงการศึกษาดูงานขององค์การ
ประธานสภาฯ   บริหารส่วนตำบลนาเลิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเขตภูมิภาค 
    ภาคตะวันออก ส่วนกำหนดวันเวลาในห้วงวันที่ 15 – 28 กุมภาพันธ์  
    2566 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืน ๆ  

นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์  ต่อไปเป็นระเบียบวาระเรื่องอ่ืน ๆ มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ หรือไม่  
ประธานสภาฯ   เชิญครับ  

นางสุภาพร  กล้าหาญ  เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ดิฉัน 
ส.อบต. หมู่ที่ 9   ขอเสนอให้ฝ่ายบริหารดำเนินการซ่อมแซมราวสะพานข้ามลำชีหลงที่ชำรุด 

นางสงกา  พฤกษชาติ  เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ดิฉัน 
ส.อบต. หมู่ที่ 5   ขอนำเรียนผู้บริหารกรณีการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งพังและยกระดับถนน
    ทางเข้าดอนปู่ตา หมู่ที่ 5 เพ่ือให้พ่ีน้องประชาชนสัญจรไปมาได้สะดวก 

นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์  กระผมขอนำเรียนผู้บริหาร ในเรื่องการประสานของบประมาณเงิน 
ประธานสภาฯ   อุดหนุนโครงการก่อสร้างพนังกั้นน้ำชีตลอดแนว เพ่ือรองรับสถานการณ์   
    น้ำหลาก ป้องกันไม่ให้ไหลเข้าท่วมบ้านเรือนและที่ทำกินของพ่ีน้อง 
    ประชาชน 

นายสมเกียรติ์  แจ้งสูงเนิน เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน กระผม 
ส.อบต. หมู่ที่ 7   ขอนำเรียนปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชน โดยเสนอให้ผู้บริหาร
    ดำเนินการซ่อมแซมประตูเปิดปิดน้ำบริเวณหนองโดน 
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นายสัมฤทธิ์  แสกะโทก  เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ตามท่ี 
ส.อบต. หมู่ที่ 4   กระผมได้สำรวจพ้ืนที่ที่ได้รับความเสียหาย หลังจากเหตุการณ์อุทกภัยที่
    ผ่านมา ซึ่งมีหลายจุดที่ต้องดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม และในบางจุดก็
    เกินศักยภาพของ อบต.นาเลิง ที่จะดำเนินการได้ ในส่วนบริเวณสถานี     
    สูบน้ำบ้านผักกาดหญ้าสามารถดำเนินการแก้ไขเบื้องต้นไปแล้ว แต่ในจุดที่
    ต้องการให้ อบต.นาเลิง ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม ดังนี้ 
     (1) พ้ืนที่บริเวณปากกะเดา 
     (2) ขุดลอกเปลี่ยนท่อบริเวณหนองกุดตากล้า 
     (3) ถนนบริเวณท่าศาลาขาดแนวกั้นอาจะเป็นอันตรายต่อผู้สัญจรไปมา 
     (4) ถนนไปพ้ืนที่การเกษตร หมู่ที่ 3, 4, 5 และ 6 
     (5) ถนนบริเวณหนองนาแซง, เจ้าปู่ขุนศักดิ์ หมู่ที่ 3 และเจ้าปู่คำสิงห์ หมู่ที่ 
    4 

นายสมไชย  สิงห์สั่งถ้ำ  เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน กระผม 
ส.อบต. หมู่ที่ 2   ขอเสนอปัญหาความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชนบ้านแห่ หมู่ที่ 2 เพ่ือให้
    ฝ่ายบริหารดำเนินการแก้ไข ดังนี้ 
     (1) พนังกั้นแม่น้ำชีทรุดตัว ขอเสนอให้แก้ไขโดยการเสริมดินและทำที่กั้น 
     (2) จัดหาถังขยะให้เพียงพอสำหรับทุกครัวเรือน  

นายสกนธ์  กลางชนีย ์  เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ต้องขอ 
นายก อบต.นาเลิง  ขอบคุณสมาชิกฯ ตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมที่ได้นำเสนอปัญหาความ 
    เดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่หมู่บ้านต่าง ๆ เพ่ือให้ฝ่ายบริหารได้
    ไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้กับพ่ีน้องประชาชน สำหรับปัญหาอุทกภัยที่
    ผ่านมา หลักจากที่น้ำลดกระผมได้ลงพ้ืนที่ตรวจสอบมีหลายจุดที่ต้อง 
    ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม ในส่วนของ อบต.นาเลิง ดำเนินการ ดังนี้ 
     (1) กรณีสะพานที่ชำรุดจะประสานให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการแก้ไข
    โดยเร่งด่วน 
     (2) พื้นที่ หมู่ที่ 5 และ หมู่ที่ 6 บางส่วน เป็นโครงการที่เกินศักยภาพ โดย 
    อบต.นาเลิง ได้ดำเนินการจัดส่งโครงการเพ่ือขอจัดสรรงบประมาณไปยัง
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก่อนวันที่ 16 ธันวาคม 2565 
     (3) จุดถนนขาด หมู่ที่ 9 อบจ.ร้อยเอ็ด เข้าดำเนินการแก้ไขปรับปรุงใน
    สัปดาห์หน้า 
     (4) จุดปากกะเดาอยู่ในห้วงการดำเนินการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และจะ
    ส่งโครงการเพื่อเสนอของบประมาณเงินอุดหนุนต่อไป 
     (5) อบต.นาเลิง ขาดบุคลากรในตำแหน่ง นายช่างโยธา เนื่องด้วย 
    สถานการณ์ในขณะนี้มีภารกิจจำนวนมากจึงจำเป็นต้องขอยืมตัวบุคลากร
    ในตำแหน่ง นายช่างโยธา จาก อบต.ภูเงิน มาช่วยราชการ 
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นางสุภาพร  กล้าหาญ  เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ดิฉัน 
ส.อบต. หมู่ที่ 9   ขอติดตามโครงการติดตั้งโซล่าเซล บริเวณลำชีหลงไปบ้านผักกาดหญ้า 

นายสกนธ์  กลางชนีย ์  กรณีโครงการโซล่าเซลเป็นโครงการที่เสนอของบประมาณในปีก่อน 
นายก อบต.นาเลิง  ซึ่งได้ตกไปแล้ว แต่ทางอบต.นาเลิงได้เสนอโครงการใหม่ คือ การติดตั้งไฟ
    ส่องสว่างรอบลำชีหลงและจากสะพานชีหลงไปบ้านผักกาดหญ้า ก็ต้องรอ
    ติดตามว่าจะได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    หรือไม ่

นางนงคราญ  พันธุ์ชัย  เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ดิฉัน 
ส.อบต. หมู่ที่ 3   ขอติดตามกรณีไฟฟ้าส่องสว่างที่ได้รับงบประมาณบริจาคจากเอกชนให้ 
    ติดตั้งถนนบริเวณลำชีหลงไปบ้านผักกาดหญ้า (หนองไม้ตาย) ซึ่งได้มีการ
    เปลี่ยนแปลงแบบแปลนโครงการในช่วงผู้บริหารชุดที่ผ่านมา ทำให้ถนน  
    บางจุดขาดไฟฟ้าส่องสว่าง 

นายสกนธ์  กลางชนีย ์  กรณีไฟฟ้าส่องสว่างข้างต้น กระผมจะให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
นายก อบต.นาเลิง  ตรวจสอบต้นเรื่องก่อน ผลเป็นประการใดจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง และ
    จะหาแนวทางสานต่อโครงการต่อไป 

นายสุดใจ  คำใจ   เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน สำหรับ 
รองนายก อบต.นาเลิง  กระผม มีเรื่องนำเรียนต่อที่ประชุม ดังนี้ 
     (1) ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ได้อนุมัติให้  ข้าพเจ้านาย
    สุดใจ  คำใจ  และนายอ่อนจันทร์ ทิวาพัฒน์ ตำแหน่ง รองนายกองค์การ
    บริหารส่วนตำบลนาเลิง ร่วมโครงการสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพของ
    ท้องถิ่นสู่ความเป็นเมือง ตามหลักการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นไทย”  
    ระหว่างวันที่  23 – 25 พฤศจิกายน  2565 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
    สินค้านานาชาติ ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  สาระคำคัญ
    ที่ได้จากการอบรมฯ คือ  
      - การของบประมาณจากกระทรวงมหาดไทยลงสู่ท้องถิ่น คิดเป็น
    ร้อยละ 29 ของงบประมาณทั้งหมด และจะจัดสรรให้ได้ ร้อยละ 35 ใน
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      - แนวทางการขอเพิ่มเงินค่าตอบแทนของผู้บริหารและสมาชิกสภา
    ท้องถิ่น 
       - แนวทางการขอเพ่ิมสวัสดิการของผู้บริหารและสมาชิกสภา 
    ท้องถิ่น 

    (2) เข้ารับเกียรติบัตร จากนายทรงพล ใจกริ่ม ผู้ว่าราชการจังหวัด 
    ร้อยเอ็ด ในฐานะ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง ได้รับคัดเลือกเป็น 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานสิ่งแวดล้อมดีเด่น ประจำปี 
    พ.ศ.2565 “ด้านสิ่งแวดล้อม” ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 
     (3) ปัญหาน้ำขังนาข้าว หมู่ที่ 4 ก็ต้องดำเนินการแก้ไข 
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     (4) สำหรับฤดูการทำนาปรัง สถานีสูบน้ำปากกะเดาเริ่มดำเนินการสูบน้ำ
    บริการพ่ีน้องเกษตรกรในวันที่ 20 ธันวาคม 2565 และได้เตรียมความ
    พร้อมในทุก ๆ สถานีสูบน้ำ และดำเนินการซ่อมแซมคลองส่งน้ำในแต่ละ
    สถานีในเบื้องต้น ฝากสมาชิกทุกท่านเฝ้าระวังมิจฉาชีพกรณีสายไฟฟ้าและ
    มิเตอร์ไฟฟ้าสูญหาย  

นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์  กระผมขอเสนอฝ่ายบริหารในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลนาเลิงลงพ้ืนที่ใน 
ประธานสภาฯ   แต่ละหมู่บ้าน ให้ประสานกับสมาชิกสภาฯ แต่ละพ้ืนที่ด้วย ทั้งนี้เพ่ือการ
    รับทราบข้อมูลร่วมกันและสะดวกต่อการประสานงานโครงการในวาระ 
    ต่อไป 

นายสมไชย  สิงห์สั่งถ้ำ  เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน กระผม 
ส.อบต. หมู่ที่ 2   ขอสอบถามกรณีสถานีสูบน้ำแห่ 1 การซ่อมแซมคลองส่งน้ำ อยากทราบว่า
    จะดำเนินการเมื่อใด และมีระยะเวลาในการดำเนินการนานเพียงใด และขอ
    เสนอให้ก่อสร้างลานปูนสำหรับตากข้าวข้างตลาดชุมชนบ้านแห่เพิ่มจากที่มี 

นายสกนธ์  กลางชนีย ์  กรณีสถานีสูบน้ำแห่ 1 ผู้รับจ้างแจ้งลงงานแล้ว และจะดำเนินการให้แล้ว 
นายก อบต.นาเลิง  เสร็จก่อนวันที่ 15 มกราคม 2566 ก่อนฤดูการทำนาปรัง ส่วนสถานี    
    สูบน้ำแห่ 4 ประตูเปิดปิดยังไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากต้องรอน้ำไหลลง    
    ลำชีหลงก่อน ทั้งนี้ขอฝากให้สมาชิกทุกท่านซึ่งถือว่าเป็นคณะกรรมการ 
    บริหารจัดการสถานีสูบน้ำแต่ละสถานีโดยตำแหน่งในเรื่องขอการใช้ 
    งบประมาณของสถานีในการดูแลรักษาแต่ละสถานีก่อน หากงบประมาณ
    ไม่เหลือแล้วจึงจะสามารถใช้งบประมาณของ อบต.นาเลิง ในการ 
    ดำเนินการต่อไปได้ ตามระเบียบ 

นายสัมฤทธิ์  แสกะโทก  เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน สถานี 
ส.อบต. หมู่ที่ 4   สูบน้ำบ้านผักกาดหญ้า หมู่ที่ 3 และ 4 ยังไม่ได้จัดประชุมเพ่ือคัดเลือก 
    คณะกรรมการฯ  

นายสุดใจ  คำใจ   กระผมทราบว่าสถานีสูบน้ำบ้านไชยวานก็ยังไม่ดำเนินการคัดเลือกคณะ 
รองนายก อบต.นาเลิง  กรรมการฯ เช่นกัน 
 

จ่าเอกสมเกียรติ  กำหอม   เรียน ท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
ปลัด อบต.นาเลิง/  ตามข้อบัญญั ติ  อบต.นาเลิ ง  เรื่อง การบริหารจัดการสถานีสูบน้ ำ 
เลขานุการสภาฯ   พ.ศ. 2552 การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการสูบน้ำเป็นหน้าที่ของคณะ 
    กรรมการฯ ที่ อบต.นาเลิง แต่งตั้ง เงินส่วนต่างที่เหลือจากการบริหาร 
    จัดการของแต่ละสถานี จะถูกจัดสรรให้เป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาสถานี
    สูบน้ำของแต่ละสถานี หากงบประมาณของแต่ละสถานีถูกใช้จนหมดแล้ว
    จึงจะสามารถใช้งบประมาณของ อบต.นาเลิง ได้ ดังนั้น แต่ละสถานีต้อง
    รายงานงบการเงินและผลการดำเนินงานของสถานีให้ อบต.นาเลิง ทราบ 
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ที่ประชุม   รับทราบ 
 

นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์  มีสมาชิกท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ อีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มีกระผมขอปิด 
ประธานสภาฯ   ประชุม 
 

ปิดประชุมเวลา   16.00 น. 
 
 
   (ลงชื่อ) จ่าเอก ................................................ ผู้จดบนัทึกรายงานการประชุม 

       (สมเกียรติ  กำหอม) 
             เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
 
 
 
   (ลงชื่อ) ............................................................. ผู้ตรวจ/ ทาน 

                             (นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์) 
            ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
 

- คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจถูกต้องแล้ว 
 
 
   (ลงชื่อ) .......................................................... ประธานกรรมการฯ  

                 (นายอวยชัย  ปะสังคะโย) 
                         รองประธานสภาฯ 
 
 

(ลงชื่อ) ...............................................กรรมการฯ   (ลงชื่อ) ..................... ...........................กรรมการฯ   

            (นายสัมฤทธิ์  แสกะโทก)                                (นางสุภาพร  กล้าหาญ) 
        ส.อบต. หมู่ที่ 4                                       ส.อบต. หมู่ที่ 9 
 

- ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิงรับรอง 
 
    

 
   (ลงชื่อ) .............................................................  

                              (นายสมพงษ์  ทิวาพัฒน์) 
            ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาเลิง 
 


